
    
  

INFORME INSTITUCIONAL 

OCTUBRE 2021 -  JUNIO 2022 

El Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco llevó a cabo 551 

cursos de Capacitación en línea y 196 de manera presencial para un total de 

11,148 persona capacitadas para el Trabajo y la empleabilidad, en el periodo del 

01 de Octubre 2021 al 30 de Junio 2022, en las Unidades de Capacitación y Acción 

Móviles de Centro, Cunduacán, Balancán, Emiliano Zapata, Macuspana, Centla, 

Paraíso, Nacajuca y Tenosique. 

 

PLANTEL/ACCIÓN MÓVIL  

  

OCTUBRE 2021 - JUNIO 2022 

No. de Cursos  Personas capacitadas  

CENTRO (LAGUNAS) 92 1,401 

PARAÍSO 82 1,238 

EMILIANO  ZAPATA 81 1,224 

EL TRIUNFO (BALANCÁN) 85 1,162 

CENTLA 73 1,126 

CUNDUACÁN 68 1,031 

GAVIOTAS (ACCIÓN MÓVIL) 65 973 

PETROLERA (ACCIÓN MÓVIL) 61 922 

MACUSPANA (ACCIÓN MÓVIL) 52 792 

NACAJUCA 52 734 

TENOSIQUE 36 545 

TOTAL 747 11,148 

 

 

 

 



    
  

                                                                           Inclusión y Perspectiva de género 

Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a 8,437 mujeres, 

que representan el 75.68 % de la matricula total atendida en el periodo. 

 

11,148 Personas Capacitadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,148 personas inscritas 

 

 
 

 

 

 

 

  

MATRICULA POR GÉNERO  OCTUBRE 2021- JUNIO 2022 

MATRÍCULA POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 
OCTUBRE – JUNIO 2022 

GÉNERO

HOMBRES MUJERES

8,437

( 75.68%)

2,711

( 24.31%)



    
  

 

 

 

 

747 cursos 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

   

 

 

  

CURSOS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 
OCTUBRE 2021 –  JUNIO 2022 
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  11,148 Matriculados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

MATRICULADOS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 
OCTUBRE 2021 –  JUNIO 2022 
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Capacitación para el Trabajo y la empleabilidad 

Las especialidades ofrecidas por el IFORTAB están acreditadas por la Dirección 

General de Centros de Formación para el Trabajo de la SEP, y responden a la 

demanda social de la región y del Estado. 

 

ESPECIALIDAD   NÚMERO DE CURSOS  

ADMINISTRACIÓN 41 

ALIMENTOS Y  BEBIDAS 80 

ARTESANÍAS CON PASTAS, PINTURAS Y 

ACABADOS 

44 

ARTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES 30 

ASISTENCIA EDUCATIVA 10 

CAE/ROCO 2 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 52 

CONTABILIDAD 11 

DIBUJO INDUSTRIAL Y ARQUITECTÓNICO 14 

DISEÑO GRAFICO 20 

 ELECTRICIDAD 6 

ESTILISMO Y BIENESTAR DEL PERSONAL 163 

FRANCÉS 11 

INFORMÁTICA 93 

INGLÉS 141 

REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO 20 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

1 

AUXILIAR DE ENFERMERÍA 5 

SOLDADURA Y PAILERÍA 3 

TOTAL 747 

CURSOS POR ESPECIALIDAD       
OCTUBRE 2021 - JUNIO 2022 



    
  

 

  

 

 

 

747 cursos de especialidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CURSOS DE ESPECIALIDAD 
OCTUBRE 2021– JUNIO 2022 
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Capacitación incluyente 

ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES        
OCTUBRE 2021-JUNIO 2022 

 

 

 

795 personas recibieron capacitación incluyente 

 
 

  

 

*Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de 

vulnerabilidad.   

210

11

118

2

454

JEFAS DE
FAMILIA

PERSONAS
CON

DISCAPACIDAD

PERSONA  DE
LA 3 EDAD

INDIGENAS CERESOS



    
  

 

 

Con el programa de capacitación permanente de Recursos Humanos 218 

personas del equipo administrativo participaron en diversos cursos con el objetivo 

de actualizar y profesionalizar al personal del IFORTAB. 

CURSOS 

Administración de las Finanzas Personales  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

218 
personas  

se 
inscribieron  

a 384 cursos 
 

Comunicación Asertiva en la Familia 

Derechos Humanos en el Servicio Público 

Día del Servidor Público 

Elabora tu proyecto de vida 

Excel Básico 

Liderazgo en la Mujer y el Poder de Decisión 

Excel Intermedio 

La Ciencia de la Felicidad y el Estar Bien 

Manejo de Acontecimientos Vitales Estresantes 

Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

La ética en el servicio público 

Ortografía 

Inducción al Entorno de Moodle 

Aplicación y Distribución de los diferentes fondos y Programas federales del 
estado. 

Clima Organizacional y Evaluación de Desempeño. 

Diseño de Indicadores para la Gestión por Resultados. 

Como Aplicar las 5 s en el Hogar 

Comunicación Eficaz 

Desarrollo de una Sana Estima 

Trabajando en Equipo dentro de la Familia 

Ley general del Sistema Nacional Anticorrupción y Antisoborno 

Conociendo la Inteligencia Emocional 

Salud Mental y Ocupacional 

Administración Pública 

Auditoria Archivística 

Procesos Técnicos de la Unidad de Correspondencia y Archivo de Tramites 

Conferencia Empoderamiento y Productividad 

Prevención y Detección del Cáncer de Mamá 

Previniendo la violencia en casa 

Word Intermedio 

Word Avanzado 

Introducción a la Legislación Documental 

Auditoria Archivística 

Gestión Documental y Administración de Archivo 

Conservación Preventiva 

Proceso Técnico de la Unidad de Correspondencia y Archivos de Tramites 

CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO 
OCTUBRE 2021  - JUNIO 2022 



    
  

 

Con el Programa de capacitación permanente de Recursos Humanos del 

IFORTAB,  85 Instructores participaron en diversos cursos con el objetivo de 

actualizar y profesionalizar sus actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACIÓN  A INSTRUCTORES        
OCTUBRE  2021 – JUNIO 2022 

CURSOS 

Administración de las finanzas Personales  
 
 
 

 
 

85 
instructores  

se 
inscribieron  

a 137 cursos 

Elabora tu proyecto de vida 

Comunicación Eficaz 

Derechos Humanos en el servicio Público 

Desarrollo de una Sana Estima 

Manejo de Acontecimientos vitales y Estresantes 

Ortografía 

Inducción al Manual de Desarrollo Humano 

Introducción al Diseño de Cursos Formación del Capital Humano. 

Salud Mental y Ocupacional 

A todos nos Toca: Como Decir  Adiós 

Conferencia Empoderamiento y Productividad 

Conociendo la Inteligencia Emocional 

Prevención y Detección del Cáncer de Mamá 

Previniendo la Violencia en casa 

Word Intermedio 

Desarrollo de una Sana Estima 

Manejo de Acontecimientos Vitales y Estresantes 

Ortografía 

Word Avanzado 

Como Aplicar las 5 s en el Hogar 

Conferencia Empoderamiento y Productividad. 



    
  

 

ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 
 

   
   ACTIVIDAD 

OCTUBRE- 
DICIEMBRE 

2021 

ENERO- 
JUNIO 
2022 

 
TOTAL 

Convenios 4 32 36 

Instalación de 
módulos de 
información 

18 109 127 

Participación en 
ferias y 
exposiciones 

11 36 47 

Mesas de trabajo 
y vinculación con  
instituciones y 
empresas 

35 147 182 

Entrevistas en 
Medios  de 
Comunicación 

0 4 4 

Programa el 
IFORTAB más 
Cerca de Ti. 

36 24 60 

Publicidad, 
interacción y 
gestión de redes 
sociales para la 
atención al 
público. 

 
 

120,878 

 
 

388,754 

 
 

509,632 

 

 

 

 

 



    
  

 

            ENTREVISTAS EN MEDIO DE COMUNICACIÓN           

ABRIL- JUNIO2022 

 

                                                          

 

 Entrevista con Emmanuel Sibilla Oropesa, se le dio a conocer 

a la población tabasqueña  la Oferta Educativa con la que 

cuenta el IFORTAB. 

 

 Entrevista con César Baeza, en el programa Noticias TVT 

Segunda Edición. Dar a conocer la Oferta Educativa y 

especialidades que cuenta el IFORTAB. 

Promoción de la Oferta Educativa por parte del Director 

Administrativo del Instituto y el Director del Plantel Nacajuca, 

en “La Voz de Grijalva”, en Radio Grijalva 102.9. 

 

Director General del Instituto de Formación para el Trabajo 

Dr. Rubén Carrillo Pérez, en Notitrece Tabasco. Dar a conocer 

la Oferta Educativa y especialidades que cuenta el IFORTAB. 



    
  

MÁS CERCA DE TI 

                                                                 

                                                               

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

  

ENERO – MARZO 2022 

ABRIL –JUNIO 2022 



    
  

                                                                                                                                                                  

MÁS CERCA DE TI 

Promoción de la oferta educativa disponible en las oficinas centrales, las 7 

Unidades de Capacitación y las 4 Acciones Móviles del IFORTAB.  

  

  

OCTUBRE –DICIEMBRE 2021 



    
  

PROMOCIÓN OFERTA EDUCATIVA 
ENERO-MARZO 2022 

PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA EN REDES SOCIALES                                                                                        

  



    
  

PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA EN REDES SOCIALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



    
  

VIERNES 25                                                 Enero-Marzo 2022 

Actividad “Día naranja” por la iniciativa Mundial para erradicar la 

violencia contra las mujeres y niñas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



    
  

CURSOS DE CAPACITACIÓN PRESENCIAL 

ENERO-MARZO 2022 

  

  

  



    
  

 

 

CURSOS DE CAPACITACIÓN PRESENCIAL 

ABRIL-JUNIO 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSOS EN LÍNEA 

ABRIL-JUNIO 2022 

 

 

 

 

  



    
  

 

CURSOS EN LÍNEA OCTUBRE – DICIEMBRE 2021 

  
  



    
  

 

 

MES INSTITUCIÓN 

NOVIEMBR
E 

2021 
SECRETARIA DE TURISMO 

 
 
 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “el 

IFORTAB” y el “Municipio” tendientes a favorecer la 

formación de recursos humanos. Para atender la demanda 

de mano de obra calificada dado al crecimiento del 

municipio, y que conforme el Plan Estatal de Desarrollo, se 

enlacen con la generación de proyectos productivos que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SETUR.pdf 
 
 

 

DICIEMBRE 
2021 

 
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO 

 
 
 
 

OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “el 

IFORTAB” y el “Municipio” tendientes a favorecer la 

formación de recursos humanos. Para atender la demanda 

de mano de obra calificada dado al crecimiento del 

municipio, y que conforme el Plan Estatal de Desarrollo, se 

enlacen con la generación de proyectos productivos que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Municipio%20de%20
Teapa.pdf 

 

CONVENIOS DE  OCTUBRE-DICIEMBRE 2021 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Municipio%20de%20Teapa.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Municipio%20de%20Teapa.pdf


    
  

 
COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

 
 

OBJETIVO 

 

Impartir e impulsar la formación para el trabajo en la 

entidad, propiciando una mejor calidad y vinculación de 

este servicio con el aparato productivo y las necesidades de 

desarrollo regional, estatal y nacional. 
 
/https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CEDH.pdf 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DICIEMBRE 
2021 

EL CENTRO ESTATAL DE PREVENCIÓN SOCIAL DEL 
DELITO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

 
 
 
OBJETIVO 
 

 

Impartir e impulsar la formación para el trabajo en la 

entidad, propiciando una mejor calidad y vinculación de 

este servicio con el aparato productivo y las necesidades de 

desarrollo regional, estatal y nacional. 
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CENEPRED.p
df 

 
 



    
  

 

 

 

 

MESS INSTITUCIÓN 

ENERO  

2022  

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE  LA 

FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO  

 

 

 

 

 

OBJETIVO  

 Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “el 

IFORTAB” y “el Sistema DIF-Tabasco”  para lograr el máximo 

aprovechamiento de los recursos académicos en el ámbito de 

sus respectivas competencias para impulsar conjuntamente y 

conforme al Plan Estatal de Desarrollo, la generación de 

proyectos productivos, que repercutan en la mejor calidad y 

de la población interna del centro de internamiento del Estado 

de Tabasco, así como el personal administrativo, que serán 

acordadas mediante acuerdo específicos.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DIF%20- 

%20TABASCO.pdf  

 

 

  UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO  

 

 

 

OBJETIVO  

  

Convienen las partes en que el objeto del presente documento 

es establecer las bases de cooperación entre ambas entidades, 

para lograr el máximo aprovechamiento de los recursos 

humanos, materiales y financieros en el desarrollo de acciones 

de interés y beneficio mutuo que serán acordadas mediante 

convenios específicos.  

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabta

basco/UJAT.pdf  

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UJAT.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UJAT.pdf


    
  

 

 

  

MES INSTITUCIÓN 

FEBRERO 
2022 

         

           H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL BALANCÁN   

 
 
 
 

OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El IFORTAB” 

y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formación de recursos 

humanos, para atender la demanda de mano de obra calificada 

dado el crecimiento del Municipio, y que conforme el Plan Estatal de 

Desarrollo, se enlacen con la generación de proyectos productivos 

que repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/AYTO%20DE
%20BALAN C%C3%81N.pdf 

         H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL EMILIANO ZAPATA 

 
 
 
 

OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El IFORTAB” 

y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formación de recursos 

humanos, para atender la demanda de mano de obra calificada 

dado el crecimiento del municipio, y que conforme el plan estatal de 

desarrollo, se enlacen con la generación de proyectos productivos 

que repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/AYTO%20DE

%20EMILIANO %20ZAPATA.pdf 

 



    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FEBRERO  

2022  
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS   

OBJETIVO    

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “El ITSR” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos, para atender la demanda de mano de obra 

calificada dado el crecimiento del municipio, y que conforme el 

Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de 

vida de sus habitantes.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/TECNM.pdf  
 

  UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA  

OBJETIVO    

Coordinar acciones educativas conjuntas entre “el IFORTAB” y 

“la universidad” tendientes a favorecer la formación de recursos 

humanos.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UT%20USUM

ACINTA.PDF  
 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/TECNM.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UT%20USUMACINTA.PDF
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UT%20USUMACINTA.PDF


    
  

 

 

 

 

FEBRERO  

2022  
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA  

DEL MUNICIPIO DE CÁRDENAS TABASCO  

 

 

 

OBJETIVO  

  

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “el 

IFORTAB” y “Desarrollo Integral de la Familia” tendientes a 

favorecer la formación de recursos humanos que se integren al 

desarrollo económico y social.  

  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DIF%20- 

%20C%C3%81RDENAS.pdf  

  
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA   

EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES  

 

 

 

 

 

OBJETIVO  

  

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “La DAEJA”  para lograr el máximo aprovechamiento 

de los recursos académicos en el ámbito de sus respectivas 

competencias para impulsar conjuntamente y conforme al plan 

estatal de desarrollo, la generación de proyectos productivos, 

que repercutan en la mejor calidad y de la población interna del 

centro de internamiento del estado de tabasco, así como el 

personal administrativo, que serán acordadas mediante acuerdo 

específicos. 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/

DAEJA_0.pdf 



    
  

FEBRERO  

2022  
INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO  

 

 

 

 

OBJETIVO  

  

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “el 

IFORTAB” y “el IEAT” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos, para atender la demanda de mano de obra 

calificada dado el crecimiento del municipio, y que conforme el 

Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de vida 

de sus habitantes.  

  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IEAT.pdf 
 

 

  



    
  

 

 

 

 

 

CONVENIOS FIRMADOS ENERO - MARZO 2022 

      MES  INSTITUCIÓN 

MARZO 
2022 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL HUIMANGUILLO 

 
 
 
 

OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre 

“El IFORTAB” y “El Municipio” tendientes a favorecer la 

formación de recursos humanos, para atender la 

demanda de mano de obra calificada dado  

El crecimiento del municipio, y que conforme el plan 

estatal de desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor 

calidad de vida de sus habitantes.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/HUIMANGUILLO.pdf 

 

 LABORATORIOS PINEDA MÉXICO S.A. DE C.V. 

 
 
 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre 

“El IFORTAB” y “Capacitaciones Pineda” tendientes a 

favorecer la formación de recursos humanos, para 

atender la demanda de mano de obra calificada dado 

el crecimiento del Municipio, y que conforme el Plan 

Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor 

calidad de vida de sus habitantes.  
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/LABPINEDA.pdf 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/HUIMANGUILLO.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/LABPINEDA.pdf


    
  

 

 

 

 

 

 

MARZO 
2022 

SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES 

AL SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO 

 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “El SUTSET” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos, para atender la demanda de mano de obra 

calificada dado el crecimiento del Municipio, y que conforme el 

Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de vida 

de sus habitantes. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/SUTSET.pdf 

 
 

  

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO 

 
 
 
 
OBJETIVO 

 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El IFORTAB” 

y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formación de recursos 

humanos, para atender la demanda de mano de obra calificada 

dado el crecimiento del Municipio, y que conforme el Plan Estatal 

de Desarrollo, se enlacen con la generación de proyectos 

productivos que repercutan en la mejor calidad de vida de sus 

habitantes.  

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COMALCALCO.pdf 

 

 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/COMALCALCO.pdf


    
  

 

 

MES INSTITUCIÓN 

ABRIL 
2022 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
DEL ESTADO DE TABASCO (IEPCT) 

 
 
 

OBJETIVO 

 

Impartir e impulsar la formación para el trabajo en la entidad, 

propiciando una mejor calidad y vinculación de este servicio con 

el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional, 

estatal y nacional. 

 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IEPCT.pdf 

 

                         CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLÓGICOS DEL MAR NÚMERO 
19 (CETMar19) 

 
 
 

OBJETIVO 

 

Impartir e impulsar la formación para el trabajo en la entidad, 

propiciando una mejor calidad y vinculación de este servicio con 

el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional, 

estatal y nacional. 
 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar.pdf 

 

                         
                        

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JONUTA. 

 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la formación 

de recursos humanos que se integren al desarrollo económico y 

social del estado, y  que conforme al Plan Estatal de Desarrollo, se 

enlacen con la generación de proyectos productivos, que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Jonuta.pdf 



    
  

MES INSTITUCIÓN 

MAYO 
2022 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA 
HUIMANGUILLO (ITSLV). 

 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “El ITSVLV” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos que se integren al desarrollo económico y social 

del estado, y que, conforme al Plan Estatal de Desarrollo, se 

enlacen con la generación de proyectos productivos, que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITSLV.pdf 

 COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE 
TABASCO (CONALEP TABASCO). 

 
 

OBJETIVO 

 

Dar capacitación a alumnos que presten su servicio social, 

prácticas profesionales y/o visitas guiadas dentro de la institución. 

Dar oportunidad de desarrollo en la empresa o institución para los 

egresados del “CONALEP-TABASCO”. 

Efectuar periódicamente intercambios educativos entre expertos 

en la materia para una retroalimentación continua. 
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CONALEP
.pdf 

 

 SINDICATO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA Y 
SIMILARES DE LA REPÚBLICA MEXICANA. 

OBJETIVO  

Proporcionar y desarrollar los planes de estudios de las 

especialidades que formen parte de la oferta educativa de “El 

IFORTAB” y desarrollar junto a ”El Sindicato” programas de estudios 

y cartas descriptivas que, mediante un diagnóstico previo, 

identifiquen “las partes” que puedan necesitar, tanto la población 

tabasqueña en general, como las empresas que radiquen en 

tabasco y el sureste mexicano. 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Sind%20In
d%20Azucarera%20Tenosique.pdf 
 
 



    
  

 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE. 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “El Ayuntamiento” tendientes a favorecer la 

formación a recursos humanos para atender la demanda de 

mano de obra calificada, y que se integren al desarrollo 

económico y social de Municipio, y que conforme al Plan 

Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de 

sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Ayunt%20
Tenosique.pdf 
 

 

JUNIO 
2022 

 
IGLESIA ADVENTISTA DEL SÉPTIMO DÍA, SECCIÓN 

CENTRO DE TABASCO. 
 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “La Asociación Religiosa” tendientes a favorecer 

la formación de recursos humanos para atender la demanda 

de mano de obra calificada, y que se integren al desarrollo 

económico y social de Municipio, y que conforme al Plan 

Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad de 

sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/adventista.
pdf 

 
 

 CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLÓGICOS DEL MAR 
NÚMERO 19 (CETMar19). 

 
 

OBJETIVO 

Implementar acciones de capacitación a población 

vulnerable que “las partes” identifiquen, coadyuvando a su 

formación laboral, humana y emocional. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar19
m.pdf 

 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Ayunt%20Tenosique.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Ayunt%20Tenosique.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar19m.pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/CETMar19m.pdf


    
  

 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE 
COMALCALCO (ITSC). 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre 

“El IFORTAB” y “El ITSC” tendientes a favorecer la 

formación a recursos humanos para atender la 

demanda de mano de obra calificada, y que se integren 

al desarrollo económico y social de municipio, y que 

conforme al Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la 

generación de proyectos productivos que repercutan en 

la mejor calidad de sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/its%20co
malcalco.pdf 

 

 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA CHONTALPA (ITECH). 

 
 
 
 

OBJETIVO 

Crear un marco de colaboración académica, científica y 

tecnológica entre “Las Partes”, para realizar conjuntamente 

actividades que permitan conseguir el máximo desarrollo en 

la formación y especialización de recursos humanos, 

investigaciones conjuntas; desarrollo  tecnológico y 

académico; intercambio de información; así como asesoría 

técnica o académica y publicaciones en los campos afines 

de interés para “las partes, cuyos compromisos y términos se 

definirán en convenios específicos de colaboración 

derivados del presente instrumento. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITCH(2).p
df 
 

 
ORGANIZACIÓN EDUCATIVA TABSCOOB (OET). 

OBJETIVO 
Con la finalidad de otorgar los espacios para que los 

estudiantes tengan bien a realizar prácticas y servicio social, 

que permitan el acceso de la educación contribuyendo a la 

mejora de esta. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/Tabscoob.
pdf 
 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITCH(2).pdf
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/ITCH(2).pdf


    
  

 H. AYUNTAMIENTO DE CUNDUACÁN. 

 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas conjuntas entre la 

universidad y el “IFORTAB” tendientes a favorecer la 

formación y desarrollo de recursos humanos. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/AytoCund
uacan.pdf 
 

 COLECTIVO CINCUENTA MÁS UNO, TABASCO, 
CAPITULO CUNDUACÁN (50+1). 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre 

“El IFORTAB” y “Cincuenta, Mas Uno Capítulo 

Cunduacán” tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos para atender la demanda de mano 

de obra calificada, y que se integren al desarrollo 

económico y social de municipio, y que conforme al plan 

estatal de desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor 

calidad de sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/
50mas1Tab.pdf 
 

 

 COMERCIALIZADORA DEL SURESTE EBAF  
(GRUPO EBAF). 

 
 
 

OBJETIVO 

 

Establecer y desarrollar estrategias de apoyo, y las bases 

para la colaboración y coordinación mediante las 

cuales “Las Partes”, impulsarán la cultura del reciclaje, de 

acuerdo al ámbito de sus atribuciones, desarrollando 

acciones de interés y beneficio mutuo que contribuyan 

a la recolección, recuperación y administración de 

residuos plásticos reciclables. 
 
https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/EBAF.pdf 

 



    
  

 INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 
(ITSCE). 

 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación 

entre “El IFORTAB” y “El ITSCE” tendientes a favorecer la 

formación de competencias laborales de las personas 

para que se integren al desarrollo económico y social 

del Estado, y que, conforme al Plan Estatal de 

Desarrollo, se enlacen con la generación de proyectos 

productivos, que repercutan en la mejor calidad de sus 

habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasc
o/ITSCe.pdf 

 

 

 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA (DIF). 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Implementar acciones de capacitación extramuros, o en 

casos necesarios en las sedes que “El IFORTAB” asigne, a 

población vulnerable que se encuentra albergada en los 

centros asistenciales adscritos a la dirección de atención a 

personas vulnerables y centros asistenciales, del “Sistema 

DIF Tabasco”, coadyuvando a su formación laboral, 

humana y emocional. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/DIF1.pd
f 

  



    
  

 

 

 

 

 
 
 

OBJETIVO 

 

Es establecer las bases de cooperación entre ambas 

entidades para lograr al máximo aprovechamiento de los 

recursos humanos y materiales, mediante el desarrollo de 

acciones de interés y beneficio mutuo. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IAP.pdf 
 
 

 UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA (UPCH) 

 
 
 
 
 

OBJETIVO 

Coordinar acciones educativas y de capacitación entre “El 

IFORTAB” y “La UPCH” tendientes a favorecer la formación 

de recursos humanos que se integren al desarrollo 

económico y social del estado, y que, conforme al Plan 

Estatal de Desarrollo, se enlacen con la generación de 

proyectos productivos que repercutan en la mejor calidad 

de sus habitantes. 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/UPCH.p
df 

 

 INSTITUTO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE 
TABASCO A.C. (IAP). 

https://tabasco.gob.mx/sites/default/files/users/ifortabtabasco/IAP.pdf

