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Villahermosa, Tabasco, siendo las 12:30 horas del dia 13 de Octubre de 2022, en el auditorio de
la Secretaria para el Desarrollo Econdmico vy la Competitividad ({SEDEC), ubicada en
Prolongacién Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000,
Cadigo Postal 86035, se reunieron los Miembros Propietarios y Suplentes del Comifé de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdémico y la
Competitividad, asi como la Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, Jefe del Departamento del
Almacén y Presidente Suplente del Comité, el M.A. Sergio Abel Herndndez Mendoza, Subdirector
de Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad y Secretario Ejecutivo del Comité, y el LAM.
Rogerio Romero Gutiérrez, enlace del Organo Interno de Control; con el objetivo de celebrar la
Tercera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la %
Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad.

La sesion se apegd dl siguiente Orden del Dia:
1.~ Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de la Sesidn.
2.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

3- Ratificacién del Acta de la Segunda Sesidon Ordinaria 2022

4.- Exposicién de motivos de la reunion.

5.- Resultados Comision de Difusion a septiembre 2022.

6.- Resultados Comision de Evaludcion a septiembre 2022.

7.- Capacitacion 2022.

8.- Encuesta Clima Laboral 2022,

9.- Asuntos Generales.

10.- Lectura de Acuerdos.

11.- Clausura de los Trabadjes.

Besahogo de la Orden del Dia

PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.

La Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, la Presidente Suplenfe del Comité solicité al M.A. Sergio
Abel Hemdéndez Mendoza, Secretario Ejecutivo, informara si habia qudrum para sesionar, a lo
que el Secretario Ejecutivo manifesté que si habia guérum para sesionar validomente.

SEGUNDOQ, Leciura y aprobacién del Orden del Dia.
Acto seguido, la presidente suplente del Comité, Lic. Karla Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez,

dio lectura al Orden del Dia y solicité si sobre los asuntos enlistados existia algdn comentario; en
razén de gue no hubo comentario alguno, solicité su aprobacién, mismo que fue gprobado por
unanimidad de los presentes. >¥

Derivado de lo anterior, la Presidente Suplente del Comité solicité al Secretaric Ejecutivo \Q
continuara con el desahogo de los demds asuntos del Orden del Dia.

TERCERO. Rafificacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2022

Interés 1a ratificacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 2022 celebrada el 15 de julio

Se sometié @ consideracion de los miembros del Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de \3\
del 2022. 6\
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Porlo gue en votacién los miembros del Comité, aprobaron vy ratificaron por unanimidad de votos
el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 2022,

CUARTO. Exposicién de motivos de la reunién

La lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, en su calidad de presidente suplente del Comité
agradecio la asistencia y extemno que el motivo de la reunidn, es dar a conocer los resultados de
los trabaqjos realizados por las Comisiones de Difusidon y Evaluacién, respectivamente;
participacién en el Programa de Capacitacién 2022; y puntos relevantes de la Segunda Encuesta
del Clima Laboral 2022, relacionados con las actividades de este Comité.

QUINTO. Resuitados Comisién de Difusién a septiembre 2022

Por medio de la CIRCULAR: SEDEC/UAF/088/2022 de fecha 16 de agosto del afo en curso, se
informé a fodo el personal de SEDEC, se les informd que del 22 de agosto v hasta el 30 de
septiembre del afio en curso, integrantes de las Comisiones del Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés, estardn visitando las dreas de la dependencia, de forma aleatoria para
redlizar diferenfes actividades. Las visitas fueron de forma quincenal. Estos son los resultados

obtenidos: \
T a——

1 1.1 Unidad De Llic. Alma Poola 4 4  Participacion
Apoyo Juridico Chiyver Rodriguez,

Lic, Rogeric Romera o
Gutiérez \N
1.2 Secretaria  24/Agosto/22 4 4 Participacion e inferés
Particular A,
2 2.1 Direccion De  Lic. Karla Gabriela 5 5 Participacion e interés !
Inversidn Y Mendoza Alvarez
Fomento Lic. Claudia del
Indlustrial Carmen Rasgadio
Angeles
2.2 Subsecretaria  14/Sept/f22 4 4 * Actitud negativa
De Desarrollo
Econdmico
3 3.1 Direccidén De C. Hercilia Pastor 5 5 Participacion e interés
Innovacion Y Sdnchez M
Desarrollo €. Xail Alejandra
Tecnoldgico Lopez Pérez %}(
3.2 Diteccion  26/sept/22 14 14 Participacidn e interés i
Empresarial

TOTAL 34

*Continuardn los trabajos para octubre y noviembre del 2022
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SEXTO. Resultados Comisidon de Evaluacién a sepliembre 2022

En cuanto a la Comisién de Evaluacion, se organizaron |as visitas una vez por semana, durante
todo el mes de sepfiembre. Estos son los resultados obtenidos:

SEDEC Comité de Elica y Prevencién

RITAREA PARA EL DESARROLLD de Conflicio de interés
OSNCMICS ¥ LA COMPLTEIVIDAD

6.~ Resultados Comision de Evaluacion a Sepliembre 2022

DIFUSIGN FONDODE | DIFUSION AQUIEN SE | AQUIEN ST CIRIGE | URIEACION. | COROE | Difusibn Lineangontos
CODIGO DE PANTALLA: | BUZON DIRIGE BUZON | | BUZON | LN Comunication Interi y
ETICA Y DE Bz | Fisicoy VIRTUAL 78 EISICO | BUZON Extersia de SEDEC

CONDUCTA SEPTIEMBRE | VIRTUAL pisisonal Sedec

5N

1 1.1 COMYSION 7/sept! Mo se hizo O-equipos Nose hizo 2 i Parsona lo 2 3 Memorando
ESTATALCE 22 . personas/Clud  sabs, personas  Ferson  Ol/sepi/22
MEJORA adanos Ipetsonano  NOSABEN  gsno Logios A medias
REGULATORIA lo sobe {persona  saben

Msabe
1.2 7fseptf Siminutay  2eguipos 51 se hizo 1 Persana io 2 personas 2 2 Ciipio
SUBGIRECCION vl foloii(1c3 Verbal sabe, dicen que a personas  suben  SEDEC/UAFRES
GE RECURSCS &/abrilf22 &/ab/22 | pefsong no ios NO SABEN | no 5{3ept/22
HLHAANOS lo sabe Ciudadanos 1 persona 51 CUMPLE

Si sabe

Z 2.1 DIR.FOMENTO 13/Sepi  Sipor e | Spor 2 ponongs 2persones 2 2 Memorando

ALAS MIPYMES 22 correo INFORMAGE correo opindh guea  opinan ague  personas  pemson 13/sept/22

glecirbnico  ON electrénico  Cludadonosy  Cludadarosy  SISABEN  osd Si cumple

tZjagos/2? 3muzof2  persond! personal SABEN *¥ Corlos

2 compromiso
2.2DIR.DE 13/Sep  Slpor SiN 5l se hiza, T Persana lo 2 personas 3l Zz 2 Memorando
BESARROLLO 1722 cores INFORMAC! por USRB sabe, SABEN personas person  Zfagosto22
REGIONALE elecironico  GN 17Aebi22 1 persiona no SISABEN asNO Mo cumple tipode
IMPULSO A LA 5/cbrilj22 lo sabe SABEN letra
COQMPETITIVIDAD *3 Cartag
Compromisos

Comité de Ftica y Prevencién

Gal) SECREIANIA DA B NEARILLO A de Conflicio de Inferés
womg  ECONMMICO Y LA COMPETITIVILAL

4.- Resultados Comision de Evaluacion a Septiembre 2022

| DIFUSION | FONDOBE DIFUSION A QUIEN SE ; ICALION | C Si6f1 - Lincamientos
CODIGO DE | PANTALLA: | BUZON DIRIGE BUZON ; i latemnay
ETICAYDE | BUZONO FISICO Y VIRTUAL L 2 Externa de SEDEC
CONDULTA : SEPTIEMBRE | VIRTUAL personai Sedec

22/sept Sise hizo lequipo  $isehizo 2 personas si :
122 por gropo porgrupe  saben persand j UATI/095

de wasap de wosap condds la Si cumple
Abrilf22 Abril/22 ubieion
3.1 DIRECCION 22fsept Siminutay 4 equipos Stpor Z2pesonasno 2 personas Solo 1 3 Memorando
DE INVERSICN Y 722 correo mintade  saben cregen gue persona person  Q9C
FOMENTO 25/marze/z reunién solo poza sl sobe. feidls] 22/septi22
INDUSTRIAL z Dafabrif22 persongl Z saben 5l cumple
persenas
no saben
4  DIR.DE Uhepte SiwhEzopor  (ded Sisehzopor 2 personcs si 2 Fersorias s g Bpesonos 8 Oficio DEDE/44
EMPRENDIMIENTO 2 COres, aguipos COEo, soban saben 5t BAREN Pamonas 2 fsaphiie
Y DESARRGLLO Btimeorzofz2 A fmarzolis o 3 cumple
EMPRESARIAL ; o
DIR. FMPRESARIAL 27Fespti2 51 MEMO 14 DE 14 Sise hizo 2Psmonas il o 2 personas silo 3 peronas 3 Oficio DEFR/FET/ 681
2 Afabaiizx equipos Vertsal saberh saben. SiSHBEN persongs  23/3splfad
Aokl Todn o $saben 8 CuMPlE
personat Busna difusidn en sl

dreq, paricipacion
_ucﬁvc, caoleborocién
grupal.

e De la misma forma se continuardn los trabajos para octubre y noviembre del 2022

Prol. de Paseo Tabasco No. 1504, Col. Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, MX

Tel. +52 (993) 3 10 97 50




SEDE C " | TERCERA SESION ORDINARIA 2022
SRRk Nt o1t 8l DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
C ARIA PA S A re o
CCONOMICO Y LA CconperTivinan| LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA
COMPETITIVIDAD

2022, Afo de Ricardo Flores Magén

SEPTIMO. Programa de Capacitacion 2022

A lo largo del tfimestre, la Subdireccién de Recursos Humanos, ha informado sobre los Talleres de
capacitacion, impartidos por SAIG:
+  Derechos Humanos en &l servicio pUblico
= Eica en el servicio pdblico

Se le recuerda a los integrantes de este Comité, que todos debemos acreditar al menos 1 taller
con uno de estos temas, para reportar en el Informe Final de las actividades del 2022.

OCTAVO. Encuesta de Clima Laboral 2022,

Seguin el Acuerdo establecido en ia Segunda Sesién Ordinaria del COCODI llevada a cabo el

pasado 18 de julio del ano en curso, se aplicd por segunda vez la encuesta del clima laboral de

SEDEC. La propuesta de la encuesta fue revisada y aprobada por los integrantes del COCOD,

se aplicd en linea con Google forms. Después a través de la Circular SEDEC/UAF/097/2022 se }K

notificé a todas las dreas de la dependencia, el link y el fiempo en que la encuesta estaria
disponible del 12 al 23 de sepliembre del 2022, para que avisardn a su personal.

PERSONAL PARTICIPANTE 2021 PERSONAL PARTICIPANTE 2022
140 -~ 76.92% 122 personas - §8.15%
182 personas 172 personas incluido personal de
honorarios*
+ Subdireccién de Recursos Humanos
]
3.3 2Sv jefe le comunica cuando se genera un nuevo Cédigo de
Conducta y de Efica, Lineamientos de Comunicacion Interna y Externa?
150
108

100

50

10 4

sl TAL VEZ NO

3.4 3Tiene conocimiento de la existencia de un Buzdn fisico v virtual
para denuncias en la SEDEC?

120 111
100
80
60
40
20

¥
; = N

Si TAL VEZ NO ™
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3.5 sUsted confia en el Buzdn fisico y virtual de la dependencia, para
hacer alguna denuncia?

80
60
40 31 28
0 2
sl TAL VEZ NO

NOVENCQ. Asuntos Generales.

e« Se anexan fotos y lista de asistfencia de Propietarios, suplentes e invitados.

NOVENO. Lectura de Acuerdos.

1.- Continuar con Ia Difusién del Cédigo de Etica y de Conducta, ya publicado, entre todo el
personal-

2.- Continuar con la Difusién del Buzén fisico y virtual.

3.- Derivado de las visitas de las Comisiones de Difusidn y Evaluacion, se sometié a votacion:
a} Cambiar de lugar el Buzdn fisico:

9 votos para que siga en el mismo lugar é(\\
5 votos para que se mueva de lugar.

b) Solicitar un tablero para el Comité de Etica (a lado del tablero de la SUBRH, por reloj

checador)

13 votos a favor de solicitar el tablero

1 persona se abstuvo.

4.- Integrantes gue falien de tomar 1 Taller de Capacitacién en los temas especificos, estar //

pendientes de las invitaciones que se turnen por correo electronico. Recordar que Usted se anota
con la Lic. Alma Paola Chévez Rodriguez, Secretaria Técnica, pero la inscripcion es personal.

5.- Se vuelven a infegrar 2 nuevas Comisiones en este Comité, que trabajardn en estas
actividades el resto del afno, para los meses de octubre y noviembre. El objetivo de estas
Comisiones sera colaborar con el Sistema de Control Interno Institucional de SEDEC: )%

a) Comisién para aclividades de Difusién mensual - OCTUBRE Y NOVIEMBRE: X
+  Vision, Misidh Sedec, i
» Principios, Valores, Reglas de Integridad del Codigo de Hica y de Conducia

« Recabar los Cartas Compromisos de cumplimiento del Codigo de Elica y de Conducta N\
de los Servidores PUblicos de SEDEC 2022. 2N
INTEGRANTES:
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o Lic. Mario Alberto

Ramirez Mendoza

C. Angel Ramén Carrillo

LCP. Juan Pablo Martinez Coria
Lic. Alma Pacla Chévez Rodriguez
C. Francisco M. De la Cruz Garcia

b} Comisién parg Evaluacién — OCTUBRE Y NCVIEMBRE:
Dos en el resto del afio 2022,
EVIDENCIAS:

En linea

Enfrevisias

Por escrito

Difusién del Cédigo de Etica y de Conducta

Difusidn del Buzon fisico y virtual

Difusién de los Lineamientos de Comunicacién Intemo y Externo.

INTEGRANTES:

C. Xdil Alejandra Lopez Pérez

Lic. Rogerio Romero Gutiérrez

Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez

Lic. Alma Paola Chdvez Rodriguez

Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles.

AN N NN

Queda abierta la invitacién para que oires integrantes del Comité participen en alguna de las 2
Comisiones.

DECIMO. Clausura de los frabajos.

No habiendo mdas asuntos que fratar el Secretfario Ejecutive informé a la Presidente Suplente de
lo:anterior.

En uso de la palabrg, la Presidente Suplente del Comité una vez desahogados los asuntos
sefiglados en el erden del dia, agradecid d sus integrantes su valiosa participacion en fodas las
actividades, especialmente en las actividades de Difusién y Evaluacién y los exhorté a que
honren la confianza que deposifdron en ellos sus compafieros de frabajo de la Secretaria para
el Desarrollo Econdmico y la Competitividad, al elegirlos como integrantes de dicho Organo
Colegiado, acfuando con reseva y discrecion, ajustando sus determinaciones a los criterios y
principios establecidos en la Constitucién Politica det Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Por el Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDEC

__C) dms

M.P.P. Erika Rocio Pinzén Rios Lic. Karla Gdbriela Mendoza Alvarez
Titular de la Unidad de Administracion y Jefe del Departamento del Almacény
Finanzas y Presidente del Comité Presidente Suplente del Comité
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; L
_ j 7 o
LC S - ozocm CLAMROGENO Rom:

gerio ome;( Gutiémrez
Jefe del Depto. de Confrol Interno v Mejora de o

Gestién Pablica, del Or hferrio de Conftrol

‘f:l- gl __../
Hernandez Mendoza,

LCP. Juan Pablo Maftinez Coria
Subdirector dgRecursos Financieros, Jefe del Departamento de Registro
Presupuesto Contcsbthdod y Secretario Contable y Control Presupuestal y
jecutivo del Comité Secretario Ejecutivo Suplente
et
1Oy S
w
Lic. Alima Paola Chévez Rodriguez,
Jefe del Departamento de Control y
Seguimiento y Secrefariet&cnica del Comité
Ipig. rmo Jauregui Molina Lic rroAsonzélez Martinez
iflar Nivel Director

Suplertté Nivel Director

Lic. Maonuel Jesds Barjau Torres C. Juan Antonio ZURiga Alvarez
Propietario | Subdirector Suplentesfivel Subdirector

o =p
Castillo Orueta Lic. Mario Wbeffs Ramirez

Propietario’Nivel Jefe de Mendoza Suplents Mfvel)Jefe
Departamento

de Departamert

C. Hercilia Pastor Sédnchez

C. Xail AIejaHdro Lopez Pérez
Propietario Nivel Jefe de Area Suplente Nivel Jefe de Area

C. Francisco nq‘;.-: R

Prople’ror

C. Lorenzo Bautista Rodriguez
fe de Proyecto Suplente Nivel Jefe de Proyecto
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TABASCO
$
|

C. Yazmin Mordles Heklndndez
Suplente 1 Niv_e[ Opgrative

C. Leiicmz Rios C. Claudia Elena Olén Rivera
Propietario 2 Njvel Dperativo Suplente 2 Nivel Operativo
Lic. Claudia del Carmén Rasgado Angeles C. Claudia Patricia Varela Méndez
Propietario 3 Nivel Operativo Suplente 3 Nivel Operativo
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TERCERDA SESION ORDINARIA 2022
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONGMICO Y LA COMPETITIVIDAD
AUDITORIO SEDEC - JUEVES 13 DE OCTUBRE DEL 2022, 12:30 HORAS

LISTA DE ASISTENCIA

No. NIVEL PROPIETARIO/SUPLENTE FIRMA
.
1 | Direcior Ing. Guillermo JAuregui Molina Wfk o
[ N/ el
Director Suplente Lic. Gerardo Gonzdlez _‘
2 | (sustitucién) Martinez \ )
3 | Subdirector Lic. Manuel JesUs Barjau Torres
g C. Juan Antonio ZuRiga —
4 | Subdirector Suplente Alvarez /{
5 | Jefe de Depatamento Lic. Sergio tsidoro Caostillo
Orueta
¢
Jefe de Departamento | Lic. Mario Alberto Ramirez - / "
6 Suplente Mendoza
7 | Jefe de Area C. Hercilia Pastor Sénchez e X
8 zse::ﬁ?:cgﬁ;’ Suplente C. Xail Alejandra Lépez Pérez #
9 | Jefe de Proyecio C. Frcnasgo Marcelino De la
Cruz Garcia
Jefe de Proyecto C. Lorenzo Bautista Rodriguez | —
10 Suplente n\Var
A\
. . . . (A -‘\.
11 | Operativo 1 C. Angel Ramén Carrillo \ , ‘\\\\.
\ \‘.‘
Operativo 1 C. Yazmin Morales Herndndez )
12 Suplente \\
./
13 | Operativo 2 C. Lefticia SGnchez Rios /)\Jé,//[ﬂ/ X
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AUDITORIO S$EDEC - JUEVES 13 DE OCTUBRE DEL 2022, 12:30 HORAS
LISTA DE ASISTENCIA

C. Claudia Eleng Qlan Rivera

14 | Operativo 2 Suplente
" Lic. Claudia Del Carmen
S [} Sperativos Rasgado Angeles
C. Claudia Patricia Varela
16 | Operatlivo 3 Suplente | Méndez
17 | Presidente - UAF M.P.P. Erika Rocio Pinzdn Rios
Presidente Suplente L’Ec. Karla Gabriela Mendoza
18 (Integracién) Alvarez
e . M.A. Sergio Abel Herndndez
19 | Secretario Ejecutivo Mendozg
Secretario Ejecutivo LCP. Juan Pablo Martinez
20 Suplente Coria
Organo Interno de LCP. José de los Santos Cruz
21 | control Mendoza
C’)rgano Interno de . . -
22 | control (Integracién) Lic. Rogerio Romero Gutiérrez
55 Secretaria Técnica Lic. Alma Paola Chavez

(Integracién)

Rodriguez




