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Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 04 de octubre de 2021, en el auditorio de
la Secretaria para el Desamollo Econdmice y la Competitividad {SEDEC), ubicada en
Prolongacion Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000,
Codigo Postal 86035, se reunieron los Miembros Propietarios del Comité de Efica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad., asi
como la MPP. BErika Rocio Pinzén Rios, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y la
Presidente del Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés, el M.A. Sergio Abel
Herndndez Mendoza, Jefe del Departamento de Recursos Financieros y Secretario Ejecutivo, y
el L.C.P. José de los Santos Cruz Mendoza, Titular del Organo Interno de Control; con el objetivo
de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria para el Desarrcllo Econdémico y la Competitividad.

S

La sesion se apegd al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaraciéon de Quérum Legal e Inicio de la Sesidn.
2.- Lectura y Aprobacién del Orden del dia.
3.- Rafificacion del Acta de la Primera Sesidon Ordinaria 2021 F

4 - Exposicién de motivos de la reunicn.

5.- Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica
6.- Seguimiento del Codigo de Conducta de SEDEC

7.- Seguimiento del Protocolo de guejas y denuncias ante el Buzén Virtual

8.- Difusion del Codigo de Cenducta

9.- Asunfos Generales.

10.- Lectura de Acuerdos.

11.- Clausura de los Trabagjos.

Desahogo de la Orden del Dia
PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesion. K

La MPP. Erika Rocio Pinzdn Rios, la presidente del Comité solicitd al M.A. Sergio Abel Herndndez
Mendoza, Secretario Eecutivo, informara st habia gudrum para sesionar, o lo que el Secretario
Ejecutivo manifestd que si habia quérum para sesionar validamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobacién del Orden del Dia. ¥
Acta seguido, la presidente del Comité, MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, dio lectura al Orden del

Dia v solicité si sobre los asuntos enlistados existia algin comentario; en razén de gue no hubo

comentario alguno, salicitd su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad de los @

presentes.

Derivado de lo anterior, la presidente del Comité solicitd al Secretario Ejecutivo confinuara con
el desahogo de los demds asuntos del Orden del Dia.
TERCERO. Rafificacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaric 2021

Se sometié a consideracion de los miembros del Comité de Efica y Prevencion de Conflicto de
interés la ratificaciéon del Acta de la Primer Sesiéon Ordinaria del 2021 celebrada el 18 de agosto

del 2021.
ﬂ
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Por lo que en votacion los miembros del Comité, aprobaron y ratfificaron per unanimidad de
votos el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2021 celebrada el 18 de agosto del 2021.

CUARTO. Exposicién de motivos de la reunién

La MPP. Erika Rocio Pinzdn Rios, en su calidad de presidente del Comité agradecid la asistencia
y extemd que el motivo de la reunion, es dar a conocer los nuevos Lineamientos Generales
para la infegracién y funcionamiento de los Comités de Efica, el seguimiento al Cédigo de
Conducta, asi como al Buzdn de quejas y denuncias para la dependencia y las actividades
de difusidon del Cédigo de Conducia.

QUINTO. Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica

Los nuevos “'lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Efica (LGIFCE)" emitidos por la Secretaria de la Funcién Pablica y que fueron publicados en el
Diaric Oficial de Tabasce el 31 de julio del 2021, por lo gue estdn en vigor. Hay cambios
importantes que deben tenerse en cuenta:

Ariculo 4.- Obligaciones y atribuciones generales. Corresponden a los Comités de Etica las
siguientes:

. Presentar durante enero de cada ano, su Informe Anugl de Actividades, o la persona titular
del ente publico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria.

VI. Determinar, conforme a los criterios que esiablezca la Secretaria, los_indicadores de
cumplimiento al Cédigo de Conducta;

X1. Recibir, framitar y emitir la determinacién correspondiente a las delaciones {denuncias) por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o Codigo de Conducta respectivo.

Articulo é.- Conformacién de los Comités. Los Comités de Etica estardn conformados por once
miembros atendiendo a lo siguiente:
1.- Presidente; 2.- Secretario Eecutivo; 3.- SECRETARIO TECNICO pendiente por designar; 4.-

Titular de Unidad; 5.- Direccion General; 6.- Direccion de Areq; 7 .- Subdireccion; 8.- Jefatura de %

Departamento; 9.- Jefatura de Area; y 10.- Operativo. 11.- Organo Interno de Control, dejard
de ser invitado como supervisor, para ser parte de los integrantes del Comité de Efica.

* La Secretaria Técnica, Que deberd ser ocupada por una personda servidora publica que,
preferentemente, cuente con un perfil juridico, administrativo, o bien, con experiencia .en el
temaq, v serd designada por la Presidencia del Comité de Etica.

Respecto del Organo Interno de Control, dejard de ser invitado como supervisor, para ser parte
de los integrantes del Comité de Efica, por lo fanto, se integrard una persena del OIC,
designado por el Titular del mismo.

Articulo 24.- Carta compromiso. Las personas electas para formar parte del Comité de Etica, /
en calidad de fitulares y suplentes, deberdn firmar una carta compromiso en & momento que

tomen protesta, en la gue manifiesten expresamente que conocen v dardn debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme ol marco establecido

en el Cédigo de Conductay los presentes Lineamientos.

Articulo 25.- Obligaciones de los miembros del Comité de Etica k
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X. Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes Lineamientos,

por lo que deberdn acreditar anualmente cuande menos un curso presencial o virtual en
cualesquiera de ias siguientes materias: élica pdblica, conflicto de intereses o derechos
humanos ascciados a dichos objetivos, los cuales deberdn ser progresivos, diversos, y propiciar
la difusion del conocimiento adguirido.

AUn se puede solicitar para este afio un Taller especial para 30 personas, que se solicitard via
memorando a la Subdireccién de Recursos Humanos {SRH), con uno de los siguientfes temas:

a) Etica Publica
b) Conflicto de intereses,
c) Derechos humanos e Integridad

Los integrantes del Comité estuvieron de acuerdo en que se solicite la tematica de Elica
Publica para el taller que se agendard para el resto del afio en curso. Los otros 2 Talleres
especiales se solicitard que sean incluidos en el Programa de Capacitacion 2022 que elabora
la Subdireccién de Recursos Humanos.

Articulo 30.- Sesiones del Comité
a) En la primera sesién deberd aprobarse el Programa Anual de Trabajo.

b} En la Ultima sesién se aprobard el Informe Anual de Acfividades (Art. 42) este incluird: las
estadisticas de capacitaciones; delaciones recibidas, admitidas, desechadas, presentadas
por personas

servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacion
y concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientaciéon que
se hubiere dado.

SEXTO. Seguimiento del Cédigo de Conducta de SEDEC

La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, en su calidad de presidente del Comité agradecié Ia asistencia
y externd que el motivo de la reunién, es dar seguimiento al Cédigo de Conducta revisado y
actudlizado por los infegrantes del Grupo No. 1, segin lo acordado en la Primera Sesidn
Ordinaria de este Comité de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDEC,
atendiendo a las observaciones del Organo Intemo de Control establecidos en el Oficio
SEDEC/OIC/173/2020 de fecha 10 de diciembre del 2020. Esto ya ha sido revisado por el
personal del OIC, ellos comentan gque este nuevo Cédigo quedd muy bien, solo gquedard
pendiente que se agregue que las denuncias podrds ser hechas por personas servidoras
pUblicas y particulares (civdadanos). Posteriormente se necesitard la validacién del OIC y
Titular de la SEDEC.

SEPTIMO. Seguimiento de Protocolo de atencién de quejas y denuncias ante el Buzén Virtual

) s K<

Una vez desahogado el punto anterior, se iba a presentar el "Protocolo de atencién de quejas
y denuncias ante el Buzén Virtual” supervisado por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria, revisado y actudlizado por los integrantes del
Grupo No. 2, segun lo acordado en la Primera Sesién Ordinaria de este Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la SEDEC, tomando en cuenta que la creacion de una
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hemramienta virtual es de f&cil acceso para cualquier servidor pUblico de la dependencia,
ofrece confidencialidad y el espacio para externar una queja o denuncia.

Sin embargo, el C. Angel Ramén Cairrillo solicita que el fiempo para revisar el Protocolo, se
ocupe para aprovechar la presencia del Ing. Christopher de Angel Mendoza Cruz e Ing.
Encarnacion Ramos Félix y se expresen dudas y comentarios, sobre la implementacion de un
buzdn virtual para recibir quejas y denuncias. El Lic. Rogerioc Romero Guliérrez comenta que
este Protocolo debe ser revisado y Unicamente incluird denuncias, dado gue asi lo sefcla el
nuevo LGIFCE.

lL.a Presidente MPP. Erika Rocio Pinzdén Rics sugiere que el buzdn puede manegjarse de la
siguiente forma:

a) VIRTUAL - Personas servidoras publicas de SEDEC

b) FISICO - Ciudadanos
OCTAVO. Difusién del Cédigo de Conducta

Una vez que en el Cédigo de Conducta se incluya a los ciudadanos y se vuelva a revisar por
personal del Organo Interno de Conftrol de la dependencia, corresponde llevar a cabo la
difusion del mismo, para ello: a) Entregar a todas las dreas Codigo de Conducta v se creard
un triptico con los aspectos principales del Cédigo y posteriormente, se distribuird entre todas
las dreas de la dependencia.

Integrar un grupo para Talleres para la difusion del Codigo de Conducta, al final de cada uno
se entregard y recabard la firma de Ia “"Carta Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos de la SEDEC*

Por dltimo, se hard una entrevista, de forma aleatoria entre el personal de cada drea de la
SEDEC. Dichas entrevistas las realizardn los integrantes de este Comité de Etica, propietarios y x
suplentes.

NOVENO. Asuntos Generales.

e Actudlizacién del Codigo de Conducta que incluya a los ciudadanos, dado que en
gran parte de los procesos de la SEDEC, hay tramites y servicios que los invelucran.

¢ Solicitor a la Subdireccién de Recursos Humanos, taller especial con uno de los
siguientes temas: a) Etica Publica. Los ofros 2 talleres: b} Conflicto de intereses; y c)
Derechos humanos e Integridad, se solicitardn via Memorando gue sean incluidos en
el Programa de Capacifacion 2022 gue elabera la Subdireccion de Recursos Humanos.

OCTAVO. Lectura de acuerdos.

+ Existe la necesidad de integrar 3 Comisiones para las actividades de difusion del
Cédigo de Conducta, por lo que surge la necesidad de convocar a g Primera Sesién
Extraordinaria, donde participardn integrantes propietarios y suplentes del Comité de
Etica, el dia 07 de Octubre del 2021, a las 11:00 en el Auditorio de SEDEC.
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e Agregar en el Programa Anual de Trabajo, una Cuarta Sesién Ordinaria para el viernes
17 de diciembre de 2021 alas 11:00 am.

« Designacion de la Secretaria Técnica para el Comité de Efica.

+ Respecto del Grgano Interno de Control, dejard de ser invitado como supervisor, para
ser parte de los integrantes del Comité de Etica, por lo tanto, se solicitard la designacién
de una persona del OIC, designado por el Titular del mismo. Para posteriormente, hacer
la entrega de su nombramiento.

» Solicitar a la Subdireccidén de Recursos Humanos, taller especial con uno de los
siguientes temas: a) Etica PUblica, para finales de octubre y/o principios de noviembre,

» Los ofros 2 talleres: b) Conflicto de infereses; y c) Derechos humanos e Integridad, se
solicitarén que sean incluidos en el Programa de Capacitacion 2022 que elabora la
Subdireccién de Recursos Humanos.

Sustitucion de Infegrantes del Comité de Etica, nivel Director y Jefe de Area suplentes.

» Cartfa compromiso para los integrantes del Comité de Efica, que recalque la
importancia de tratar con confidencialidad todes los asuntos que se fraten en el pleno
del Comité).

NOVENO. Clausura de los frabgjos.

No habiendo mdas asuntos que tratar el Secretario Ejecufivo informd a la Presidente de lo
anterior.

En uso de | palabra, la Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefialados en
elorden del diq, agradecio ¢ sus infegrantes su valiosa participacion v los exhortd a gue honren
la confianza que depositaron en ellos sus companeros de frabajo de la Secretaria para el
Desarrollo Econémico y la Competitividad, al elegirlos como integrantes de dicho Organo
Colegiado, actuando con reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones a los criterios y
principios establecidos en la Constitucidn Politica del Estado Libre y Scberane de Tabasco.

Por el Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDEC

_ Lic. José Alonso Pérez Castillo
oifierno de Control Titular de la Unidad de Apoyo Jurfdico -
Asesor
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Iry/gze%ﬁﬁeF de Angel Mendoza Ing. Encarmacion Ramos Félix Jefe del
CQruz Ti ﬁ_;iye nidad de Apoyo Departamento Unidad de Apoyo
Téenic nformdtico - Invitado Técnico e Informdatico - Invitado

)

Lic. Sergio ro Castillo Orueta
Propietario Nivel Jefe de Departamento

5%[: /2979'5-

C. Hercilia Pastor Sanchez C. Francisco ) elipd de la Cruz Garcio
ropietario Nivel Jefe de Area Propietario Nivel Jefe de Proyecto

A
)

(& Ang\sL@rﬁén Carrilio Lic. Claudia del Carmer Rasgado Angeles
Propietario Nivel Operativo 1 Propietaric Nivel Operativo 3
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