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TABASCO

SECRETARIA PARA BL DESARROLLO

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020
SEDEC

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD| hE o s BROILO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

Villahermosa, Tabasco, siendo las 12:00 horas del dia 11 de noviembre de 2020, en el auditorio de la Secretaria
para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad {SEDEC), ubicada en Prolongacién Paseo Tabasco No. 1504,
Centro Administrativo de Goblerno, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los Miembros Propietarios
del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrcilc Econdmico y la
Competitividad, asi como la M.A. Viridiana Heredia Cano, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y
presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, el M.A. Sergio Abel Hernandez Mendoza,
Subdirector de Recursos Financieros, Presupuestos y Contabilidad y Secretario Ejecutivo, y el L.C.P. José de los
Santos Cruz Mendoza, Titular del Organo Interno de Control; con el objetivo de celebrar la Segunda Sesidn
Ordinaria 2020 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Econdémico y la Competitividad.

La sesion se apegd al siguiente Orden del Dia:

1.~ Lista de Asistencia, Declaracidn de Quérum Legal e Inicio de ia Sesion.
2.- Lectura y Aprobacidn del Orden del dia.

3.- Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2020.

4. Exposicién de mativos de fa reunian.

5. Seguimiento de Acuerdos.

6. Asuntos Generales,

7. Lectura de Acuerdeos.

8. Clausura de los Trabajos.

Desahogo de la Orden del Dia
PRIMERQO. Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesidn.
La M.A. Viridiana Heredia Cano, presidenta del Comité solicito al M.A. Sergic Abel Hernandez Mendoza, Secretario
Ejecutivo, informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario Ejecutivo manifestd que si habfa quérum
para sesionar validamente.
SEGUNDO. Lectura y aprabacién del Orden del Dia,
Acto seguido, la presidenta del Comité, M.A. Viridiana Heredia Cano, dio lectura al Orden del Dia y solicité si sobre
los asuntos enlistados existia alglin comentario; en razén de que no hubo comentario alguno, solicité su

aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

Derivado de lo anterior, la presidenta del Comité solicité af Secretaria Ejecutivo continuara con el desahogo de

‘los demas asuntos def Orden del Dia.

TERCERO. Ratificacién del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del 2020.

Se sometid a .consideracién de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés Ia
ratificacién del'Acta de la Primera Sesién Ordinaria del 2020 celebrada el 23 de septiembre del 2020.

Por lo que en votacidn las y los miembros del Comité, aprobaron v ratificaron por unanimidad de votos el Acta de
la Primera Sesidn Ordinaria del 2020 celebrada el 23 de septiembre del 2020.
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CUARTO., Exposicién de motivos de la reunidn.

La M.A, Viridiana Heredia Cano, en su calidad de presidenta del Comité agradecié la asistencia y externd que el
mativo de la reunion, es darles seguimiento a los acuerdos para propiciar la integridad de los servidores puiblicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético hechos por la pasada sesién
ordinaria, asi como cumplir con el calendario de sesiones ordinarias para el 2020.

QUINTO, Seguimiento de Acuerdos.

¢  Sepresento la primera actividad del Plan Anual de Trabajo dei 2020, el cual consiste en |a elaboracién y
difusion en los medios electrénicos institucionales los principios rectores del cddigo de ética y los medios
de contacto de este comité; se mostraron al comité 3 carteles titulados “Principios Rectores y Valores
del Comité de Etica” siendo el ultimo el elegido para ser difundido entre el personal de esta Secretaria.

* Se presento a este comité la propuesta para instaurar las reglas generales para la integracion y
funcionamiento, asi como el pretocolo para la recepcidn y atencién de quejas y denuncias de acuerdo a
la actividad 3 del Plan Anual de Trabajo 2020.

SEXTO. Asuntos Generales.

¢ Se consulto con el Titular del 'érgano Interno de control de esta secretaria la permanencia del Lic.
Gerardo Gonzalez Martinez como propietario nivel jefe de departamento en este Comité de Ftica, ya
que a principio de afio este fue ascendido a nivel director y este comité ya cuenta con un representante
con #sta jerarquia, por o que en acuerdo con el comité el propietario nivel jefe de departamento
continuara hasta terminar su gestién,

* £l Titular del Organo Interno comento que la propuesta del Cédigo de Conducta de esta secretarfa sigue
en revisidn par parte de la Secretaria de la Funcién Pyblica.

SEPTIMO. Lectura de acuerdos.

OCTAVO. Clausura de los trabajos.

No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé al Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, el Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefialados en el orden del dia,
agradecid a sus-integrantes su valiosa participacion y los exhorto a que honren la confianza que depositaron en
ellos sus compaheros de trabajo de la Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad, al elegirlos

como miembros de diche Organo Colegiado, actuando con reserva y discrecion ajustando sus determinaciones a
los criterios y principios establetidos en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Prol. de Pasec Tabasco No. 1504, Col. Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, MX
Tel. +52 (993) 3 10 97 50



SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020
SEDEC DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
i B DAoL | CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA PARA EL
iasasco S DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

Por el £omité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de | SE

M.A. Vir'idiana Heredia Cano
Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas Y Presidente del Comité

7
w7

2. I"‘, i
Fic] f;,‘;;l/,“jﬁ!’ § orres L.E. Maria Do 0 Martinez
ialane/ Nive (SUPLENTE) Propietario Nivel Subdirector

Lic. Gerardo Galizalez Martinez C. Armando Morales Ventura“
PropietarioNi de Departamento Propietario Nivel Jefe de Area

C. Ana Patricia Veldzquez de la Cruz L.Psic. Claudia dellCarmen Rasgado Angeles
Propietario Nivel Jefe de Proyecto Propietario Nivel Operativo

: C. Leticia S&nthez Rios
Prapietario Nivel Operativo Propietario Nivel Operativo

Prol. de Paseo Tabasco No. 1504, Col. Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, MX
Tel. +52 (993} 3 10 97 50



SEDEC

PRIN CIPIOg RECTORES Y VALORES
DEL

CODIGO DE ETICA

Como servidor (a) publico
(a) buscare salvaguardar
1. Lega]idad 195 principios del Cédigo de
Etica en el desempeio de
mis funciones.

II. Honradez

I11. Lealtad

IV. Imparcialidad

V. Eficiencia
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PRINCIPICS RECTORES Y VALORES DEL
CODIGO

Legalidad - Someten su actuacion a las leyes, reglamentos y
demas disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

Honradez - se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo

0 comision para pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja .

Lealtad - Corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido. |
Imparcialidad - Dan a los (as) ciudadanos (as) y a la poblacion en |
general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias. |
Eficiencia - Actlan conforme a una cultura de servicio,

procurando un mejor desempefio de sus funciones a fin de

alcanzar las metas institucionales.

Como servidor (a) publico

(a) buscare salvaguardar

los principios del Codigo

de Etica en el desempeiio
de mis funciones.

-l I

odbas Col. Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, MX

Tal LBV /0QAV 21N QT EN



SEDEC

TABASCQ

PRINCIPIOS RECTORES Y VALORES DEL

CODIGO DE ETICA

DEL SERVIDOR (A) PUBLICO (A)

» Legalidad
= Honradez
= Lealtad

* Imparcialidad
Como servidor (a) publico
(@) buscare salvaguardar

» Eficiencia los principios del Coédigo

de Etica en el desempeno
de mis funciones.
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Protocolo de atencién de denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdémico y la Competitividad.

a} Presentacion de las denuncias:

1. Cualquier persona o Servidor Publico de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la
Competitividad, puede denunciar ante el Comité presuntos incumplimientos al Codigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, presentando una denuncia mediante un escrito.

b) Recepcidn y registro de las denuncias:

2. Como garantia de atencidn y resolucién a cada denuncia, el Secretario asignara un nimero de folio
unico.

3. Posterior a la asignacion de folio, el drea encargada verificard que la denuncia contenga los
elementos.indispensables siguientes:

I. Nombre (opcional)

Il. Domicilio o direccién electrdnica para recibir informes (opcional)

lll. Breve relato de los hechos

Iv. Datos del Servidor Pdblico involucrado

V. Medios probatorios de la conducta

VI1. Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos (si la denuncia es andnimaj
3.1 Aclaracién en las deficiencias de la denuncia:

Por Unica vez y en el supuesto de que el drea encargada detecte la necesidad de aclarar alguna
deficiencia en la denuncia, de forma inmediata lo comunicard a la persona o Servidor Pablico que la
haya presentado para.que, en un lapso de 5 dias habiles las aclare, a efecto de gue el drea encargada
pueda darle tramite y hacerla del conocimiento del Comité.

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado, el expediente con nimero de folio se
archivard como NO PRESENTADO.

¢} Acuse de recibo:

4. El 4rea encargada entregara a fa persona o Servidor Publico gue haya presentado la denuncia, un
acuse de recibo, en el que constard el nimero de folio, fecha y hora de la recepcion, asi como la
relacion de los elementos aportados.
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d) Aviso al presidente y demas integrantes del Comité:

5. En el término de un dia habil a partir de que los requisitos estén completos, el Secretario Ejecutivo
informara al Presidente, a través de los correos institucionales, sobre la recepcién de la denuncia, el
numero de folio asignado y un breve resumen del asunto a que se refiere.

Si la denuncia es procedente, el Secretario Ejecutivo hara del conocimiento del Comité, el expediente
original a efecto de que pueda incorporarse al Orden del dia de la siguiente reunién ordinaria o
extracrdinaria.

Con relacién a las denuncias que no satisfagan los requisitos minimos de procedencia, el Secretario
Ejecutivo informara al Comité sobre la recepcién de la denuncia, el nimero de folio gue se le asignd,
y las razones por las que el expediente se clasificé como NO PRESENTADO y ARCHIVADO.

e) Tramite,;sustento y andlisis:

6. Informe del Presidente al Pleno déel Comité: En el término de 5 dias habiles a partir del aviso por
parte del Secretario Ejecutive, el Presidente informara, a través de los correos institucionales, a los
demds integrantes del Comité sobre la recepcion de la denuncia asi como la necesidad de abordar el
tema en sesion ordinaria o extraordinaria.

7. Medidas preventivas: Una vez que el Comité tenga acceso al expediente determinard medidas
preventivas cuando la denuncia describa conductas de hostigamiento, agresidn, amedrentacion,
acoso, intimidacion o amenaza a la integridad de una persona o servidor publico. Lo anterior, no
significa tener por ciertos los presuntos hechas constitutivos de la denuncia. Las medidas preventivas
pueden ser determinadas en coordinacién con el Instituto Estatal de las Mujeres, Programa Nacional
para la Igualdad y No Discriminacion y la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

8. Calificacién de la denuncia: Para efectos de la calificacion de denuncia, en un término de 30 dias
habiles a partir de que los requisitos estén completos, el Comité podra:

l. Atenderla por presumir gue existen elementos que configuran un PROBABLE INCUMPLIMIENTD, o

Il. Determinar LA INCOMPETENCIA DEL COMITE PARA CONOCER LA DENUNCIA. En caso de
INCOMPETENCIA DEL COMITE PARA CONOCER LA DENUNCIA, el Presidente orientara a la persona
para que la presente ante la instancia correspondiente, dando aviso al Organo Interno de Control de
la Secretaria.

9. Atencién a I3 denuncia por parte del Comité:

De considerar el Comité que existe PROBABLE INCUMPLIMIENTO al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta, entrevistara al Servidor Publico involucrado y de estimarlo
necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que presento la
denuncia. Toda la informacion que derive de las entrevistas constard por escrito o en medios
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electrdnicos y estara sujeta a la clausula de confidencialidad que suscriben los miembros del Comité
gue conocen las denuncias.

10. Recopilacién de informacién adicional:

Cualquier Servidor POblico de la Secretaria debera apoyar a los miembros del Comité,
proporcionando los documentos e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones a
cabalidad, y poder asi resolver de la manera mas imparcial y eficiente posible la denuncia

11. Conciliacion:

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente a la persona o Servidor Publico
que la presentd, los miembros del Comité podran proponer una conciliacién entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de
Etica, en las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta. En dado caso de gue la conciliacion no sea
procedente, se le dara el curso que determinen los miembros del Comité, y dejardn constancia de
ese hecho en el expediente correspondiente.

f} Resolucién y procedimiento:

12. La resolucion o procedimiento que emita el Comité serd a partir de las caracteristicas de la
denuncia, y del estudio y andlisis de t& misma. Se dard por CONCLUIDA mediante la emisién de
observaciones o recomendaciones al Servidor Pablico involucrado, dentro de un plazo maximo de
tres meses contados a partir de que se califique como PROBABLE INCUMPLIMIENTO

13. Emision de conclusiones por parte del Comité: I. El proyecto de resolucién que elaboré el Comité
en Pleno considerard y valorard todos los elementos que hayan sido recopilados, asi como las
entrevistas que se hayan realizado.

il. Determinard en el cuerpo del proyecto si, con base en la valoracion de tales elementos, se
configura 0 no un INCUMPLIMIENTO al Cédigo de Etica, Cédigo de conducta o las Reglas de
Integridad.

ll. En sesién extraordinaria fos miembros del Comité discutiran el proyecto de resolucion y votarén
su aprobacién a efecto de elaborar las respectivas observaciones o recomendaciones relativas a la
denuncia.

IV. Serd facultad del Presidente dar parte, en su caso, al Organo Interno de Control de la Secretaria.

14. Determinacion de un incumplimiento: En el supuesto de que los miembros del Comité en pleno
determinen que si se configuro un incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de conducta o las
Reglas de Integridad, procedera de la siguiente manera:

I. En Pleno.determinard sus observaciones,
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Il Emitiré sus recomendaciones al Servidor PUblico transgresor para que, en su caso, corrija o deje de
realizar la o las conductas contrarias al Cddigo de Etica, Codigo de conducta o las Reglas de
Integridad.

lll. De estimar que existe una probable responsabilidad administrativa, dara aviso al Organo Interno
de Control de la Secretaria.

IV. Solicitard a la Subdireccién de Recursos Humanos que dicha recomendacién se incorpore al
expediente del Servidor Publico.

V. Se remitira copia de la recomendacién al jefe inmediato, con copia al titular de la Unidad
Administrativa al que esté adscrito el Servidor Pablico transgresor.



