SEDEC ELECCION DE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES

» TEMPORALES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
5y ° | , CONFLICTO DE INTERES EN LA SECRETARIA PARA
mBASCO * | EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD

CONVOCATORIA

En Cumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Pablica Estatal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para el

biecimiento de acci permanentes que aseguren la Integndadye|
comportamiento ético de los servid p en el
fio de sus I isi , a través de los

comités de Etica y de Prevencion de Conmcto de interés, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, Suplemento B 7905, de
fecha 9 de junio de 2018, se convoca al personal de esta Secretaria para el
Desarrollo Econémico y la Competitividad (SEDEC), a que nomine y elija a los
miembros propietarios temporales y supl que los rep en su nivel
jerarquico, con el fin de integrar el Comité de Etica de la Secretaria para el
Desarrollo Econémico y la Competitividad, de conformidad con las sigui
bases:

PRIMERA. - La eleccion de los(as) miembros temporales, se llevara a cabo en
dos etapas, las cuales serén supervisadas por el Presidente del Comité a
través del Secretario Ejecutivo, duraran en su encargo 2 afios y en ningun
caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion
de los(as) mismos(as).

SEGUNDA. - La pnmera etapa (NOMINACDN), comprende la publicacién de
col y nc por parte del personal de la
SEDEC, del 24 al 30 de junio de 2021 .

TERCERA. - La segunda etapa (ELECCIbN) oomprande la votacion del
personal para elegir a los(as) mi P j da que se llevara a
cabo del 01 al 07 de julio 2021.

CUARTA. - Los(as) servidores(as) publicos(as) que sean propuestos(as) para
ser miembros temporales, deberan contar con una antigliedad minima de un
afio en la SEDEC y ser reconocidos(as) por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién,
trabajo en equipo y compromiso.

QUINTA. - Los(as) servidores(as) publicos(as) sujetos(as) a ser electos(as)
como miembros temporales, seran conforme a los niveles jerarquicos y
nimeros siguientes:

a lo establecido en el | 4 del punto sexto del Cédigo de
Etica de los Servidores Pablicos de la Administracién Publica Estatal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de Ia Funclén Publica, y los

lineamientos Generales para el st t de i
tes que g la integridad y el comportamiento ético de
los servidores publicos estatales en el d fio de sus |

cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés.

SEXTA. - El desarrollo de la primera Etapa (nominacion) se realizara de la
siguiente manera:

1. El dia 23 de junio de 2021, se publicara la Convocatoria en los estrados de
la SEDEC ubicados en los pasillos Centrales de la Secretaria, asi como en
lugares visibles de la misma y en la pagina de intemet de la Secretaria.

2. Los dias del 24 al 30 de junio de 2021, en horario de 9:00 a 14:00 horas, el
Presidente del Comité o a quien designe, recomrera cada una de las unidades
administrativas de la SEDEC, para dar a conocer la presente convocatoria y
proporcionar al personal que asi lo solicite, el formato para nominar a los(as)
posibles miembros temporales. Las boletas deberén estar debid
foliadas y rubricadas por el presidente(a) del Comité y por el representante del
Organo Interno de Control o del &rea juridica.

Dicho Formato debera ser depositado, a mas tardar el dia 30 de junio de 2021,
a las 14:00 horas,'en una urna que para tal, estara resguardada en las oficinas
de la Unidad de Administracion y Finanzas de la SEDEC.

SEPTIMA. - El desarrolio de la segunda etapa de eleccién de los(as)
miembros temporales, se realizara de la siguiente manera:

1. El dia 30 de junio de 2021, se llevara a cabo la revision de las nominaciones
por parte del Secretario Ejecutivo, en pr ia de un rep tante del
Organo Interno de Control o del 4rea juridica.

2. La lista de servidores(as) publicos(as) nominados(as) que p con
los requisitos de elegibilidad, se dard a conocer a todo el personal de la
SEDEC mediante los estrados ubicados en los pasillos centrales de la
Secretaria, asi como en lugares visibles de la misma y en la pagina de internet
de la SEDEC del dia 01 de julio de 2021.

3. A partir del dia 01 al 07 de julio de 2021 en horario de 9:00 a 14:00 podran
acudir a votar en la urna que estara instalada en la Unidad de Administracion y
Finanzas, donde se entregaran a los votantes, boletas foliadas y rubricadas
por el Presidente del Comité y por el representante del Organo Interno de
Control o del 4rea juridica, con los nombres de los(as) servidores(as)
plblicos(as) que en la primera etapa fueron nominados(as) y cumplieron los
requisitos.
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4. A las 14:00 horas se cerrara la votacion y se retirara la urna.

5. Una vez cerrada la votacion, el Presidente, con ayuda del Secretario
Ejecutivo, y en presencia de un Integrante del Organo Interno de Control o del
area juridica, asi como de los(as) servidores(as) publicos(as) que deseen
estar presentes, llevara a cabo el recuento de los votos en la oficina donde se
instal6 la urna.

6. El dia 09 de julio de 2021 se publicaran los resultados de la votacién en los
estrados de la SEDEC y en la pagina de internet de la propia Secretaria.

7. Los(as) servidores(as) plblicos(as) que hayan obtenido el mayor nimero de
votos de cada nivel jerarquico, seran electos(as) como miembros temporales
PROPIETARIOS; y como miembros temporales SUPLENTES, los(as)
electos(as) que tuvieron el niimero mayor de votos inmediato anterior.

Los(as) dos miembros temporales que representan el nivel operativo, seran
electos(as) como miembros temporales PROPIETARIOS, los(as) dos que
tuvieron mayor numero de votos, y como miembros temporales SUPLENTES,
los(as) dos servidores(as) ptiblicos(as) que tuvieron el nimero mayor de votos
inmediato anterior.
CONSIDERACIONES
. El proceso sera verificado por personal del Organo Interno de
Control o area juridica.
Una vez publicados los resultados de la eleccion, si algin
servidor(a) electo(a) decide declinar su participacion en el
Comité, debera manifestarlo por escrito al Presidente del Comité
a mas tardar el dia habil siguiente a la publicacion de los
resultados, para que se convoque a aquellos(as) servidores(as)
publicos(as) que de acuerdo a la votacion registrada se
encuentren en el orden inmediato siguiente.

. Si el resultado arroja algtn nivel jerarquico sin representante o
en numero menor al indicado, el Presidente del Comité
convocara nuevamente a eleccion el dia 10 de julio de 2021, solo
por ese nivel o niveles segin sea el caso, dando aviso al
personal de la SEDEC asi como las fechas que se determinaran
para la nominacion y eleccion.

. Concluido todo el proceso y si el resultado de la eleccion cubre
todos los niveles y nimero de miembros que sefiala el numeral 4
del punto sexto del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
de la Administracion Piblica Estatal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcién Publica, y los Lmeamlentos

G les para el blecimi de p que
g la integridad y el compor élico de los
servidores publicos estatales en el d pefio de sus empl

cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, y si ningun servidor(a)
publico(a) que resulté electo(a) declina su participacion en el
Comité, el Presidente del Comité notificara a mas tardar el dia
habil siguiente, mediante oficio a los(as) servidores(as)
publicos(as) que fueron electos, la fecha en que se reuniran para
la instalacion del Comité.

Cualquier punto no previsto en esta convocatoria que motive una controversia,
sera comunicado para su deliberacion ante el Organo Interno de Control de la
SEDEC.

Para i6n o infor ion adicional sobre la presente
Convocatona dmglrse al Departamento de Control Interno y Mejora de la
Gestion Publica.

Villahermosa, tabasco a 23 de junio de 2021.

Atentamente

)

M.P.P. Eri io Pinzon Rios
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econémico y la
Competitividad
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