SEP

) ; ; El contenido de la informacion de este documento
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA es de caricter oficial y responsabilidad del
titular de la Unidad Responsable
PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

AE04 Formacion para el Trabajo

Resumen Narrativo:

Supuesto:
Medios de vef_if!cacién:

Nombre del indicador:

Definicién del indicador:

Fin

Contribuir al bienestar social e igualdad mediante contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior, superior y formacién para el
trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de méxico. mediante la capacitacion para la vida y el trabajo de la poblacion de 15 afios y mas en condiciones de

rezago.
La poblacién cuenta con igualdad de oportunidades y equidad en el servicio educativo para jovenes y adultos que cursan un taller de formacion para el trabajo.

"SEP, Sistema Nacional de Informacion Estadistica Educativa: https://www.planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/
INEGI Estadistica de ocupacion y empleo hitp://www.beta.inegi.org.mx/temas/empleo/

Porcentaje de cobertura de capacitacion para el trabajo

Tipo calculo: Porcentual

Mide el porcentaje de personas matriculadas en los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial
(CECATI), en los Centros de Capacitacion Actualizacion y Profesionalizacion S. C. (CECAP), en los Crane’s
Enginnering & Operator (CEO), entre otros, en cada entidad federativa con respecto al total de la poblacion en
edad de trabajar en la entidad.

Formula (método de calculo) Resultado de la meta

(Numero de personas matriculadas en algtin centro de capacitacion para el trabajo en la entidad federativa / Total de la poblacién en edad de trabajar en la 1.57
entidad federativa) *100
Numerador
Descripcién Unidad de medida Numerador
Numero de peréonas matriculadas en algun centro de capacitacion para el trabajo en la entidad federativa UM0O0129 Persona 9000.00
Denominador
Descripcién Unidad de medida Denominador
Total de la poblacion de 15 afios y mas en la entidad federativa UM00129 Persona 573700.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de la poblacion de 15 afos y mas en la entidad federativa UMO00129 Persona 573700.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Afio
0 2024 1.00 7544.00 Enero-Diciembre 2018
Dimensién Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Estratégico Estatal Ascendente
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El contenido de la informacidn de este documento

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA . esde cardcter oficial y responsabilidad del
S E P ) titular de la Unidad Responsable
PLANEACION ANUAL 2019
AR D iéx. el Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Anual 0.00 0.00 0.00 ) 9,000.00 9,000.00

Observaciones
Se considera la poblacién en rezago de acuerdo a la Encuesta Intercensal, 2015 del INEGI. Estadistica Educativo Nacional ciclo escolar 2014-2015.

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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El contenido de la informacion de este documento
es de cardcter oficial ¥ responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
titular de la Unidad Responsable

SE P PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco

AEO04 Formacion para el Trabajo
Proposito

Resumen Narrativo:
capacitacion para la vida y el trabajo.

Supuesto:

Medios de verificacion:
cuadros acumulativos.

Nombre del indicador: Tasa de crecimiento de la atencion a la demanda.

Es el porcentaje de incremento de la matricula de un nivel educativo en un ciclo escolar especifico, respecto
ala matricula escolar del mismo nivel en un ciclo escolar anterior.

Férmula (método de calculo)

Definicién del indicador:

Tipo calculo:

ENTIDADES FEDERATIVAS

Las personas de 15 afios y mas y en situacion de rezago educativo se comprometen con su propia formacion y asisten a los cursos con regularidad.
Estadistica de matricula de misiones culturales. Direccion de Misiones Culturales. Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB. Listas de inscripcion y

Poblacion de 15 afios y mas en situacion de rezago educativo que recibe atencién para que ingrese, permanezca y concluya sus procesos formativos de

Tasa de Variacion

Resultado de Ia meta

({ Matricula escolar captada en servicios de formacion para el trabajo en el ciclo escolar n+1 / Matricula escolar captada en servicios de formacion para el (4.26)
trabajo en el ciclo escolar n-1)-1) x 100
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Matricula escolar captada en servicios de formacion para el trabajo en el ciclo escolar n+1 UMO00129 Persona 9000.00
Denominador
Descripciéon Unidad de medida Denominador
Matricula escolar captada en servicios de formacion para el trabajo en el ciclo escolar n-1 UMO00129 Persona 9400.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Poblacién mayor de 15 afios del area de influencia de formacion para el trabajo (municipios de Balancan, Centla, Centro, UMO00129 Persona 389782.00
Comalcalco, Cunduacan, Huimanguillo, Jalapa, Macuspana y Nacajuca)
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afno Valor Valor Periodo Ano
0 0 2024 1.00 8726.00 Enero-Diciembre 2016
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Constante
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Anual 0.00 0.00 0.00 9,000.00 9,000.00
Denominador (poblacion atendida en t-1) 9,400.00
Tasa de variacion (4.26)

-
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Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024,
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El contenido de la informacion de este documento
es de cardcter oficial v responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
titular de la Unidad Responsable

SE P PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

AE04 Formacioén para el Trabajo
Componente 1
Servicios de capacitacién para la vida y el trabajo brindado a la poblacién adulta de comunidades con rezago educativo y elevados indices de marginacion que
promueva el desarrollo de sus capacidades y competencias para integrarse a la vida productiva.
La poblacion de 15 afios y mas, demanda servicios de capacitacion para el trabajo por lo que operan las Misiones culturales.

Resumen Narrativo:

Supuesto:
Medios de verificacion: Estadistica de matricula de misiones culturales. Direccion de Misiones Culturales. Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB.
Nombre del indicador: Porcentaje de personas de 15 afios y mas atendidas en las Misiones Culturales

Tipo calculo: Porcentual

Porcentaje de personas de 15 afios y mas que se incorporan a procesos formativos en las Misiones Culturales
Resultado de la meta

~ Definicidn del indicador:
Foérmula (método de calculo)

( Poblaci6n atendida en formacion para el trabajo escolarizado y no escolarizado en las Misiones Culturales en el afio fiscaln / Poblacién adulta existente 38.56
en las comunidades en gue se asientan las misiones culturales en el ario fiscal n ) x 100
Numerador
Descripcién : Unidad de medida Numerador
Poblacién atendida en formacion para el trabajo escolarizado y no escolarizado en las Misiones Culturales en el afio fiscal n UMO00027 Alumno (a) 7500.00
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Poblacion adulta existente en las comunidades en que se asientan las misiones culturales en el afio fiscal n UMDO0027 Alumno (a) 19449.00
Universo de cobertura
Descripcién Unidad de medida Universo
UMD0027 Alumno (a) 19449.00

Poblacion adulta existente en las comunidades en que se asientan las misiones culturales en el ario fiscal n
Linea base

Enfogue de género Sl Meta sexenal
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Afo
5250 2250 2024 1.00 5998.00 octubre 2016

Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido

Eficacia Estatal Gestion Mixto Constante

Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 1,425.00 1,425.00 3,225.00 1,425.00 7.,500.00
Acumulado al trimestre 1,425.00 2,850.00 6,075.00 7,500.00

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

e SEP PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco

AEO04 Formacion para el Trabajo

Resumen Narrativo:
competencias laborales.

Supuesto:

Medios de verificacion:
SETAB.

Nombre del indicador: Porcentaje de personal que se integra a procesos de actualizacion y/o capacitacion profesional.

Definicién del indicador: Porcentaje de personal que se integra a procesos de actualizacion y/o capacitacion profesional.
Formula (método de calculo)

{ Namero del personal de las Misiones Culturales que reciben actualizacién y/o capacitacion en el afio fiscal n / Total de personal de las Misiones

Culturales en el afio fiscal n ) x 100

Descripcion

Namero del personal de las Misiones Culturales que reciben actualizacién y/o capacitacion en el afio fiscal n
Denominador

Descripcion

Total de personal de las Misiones Culturales en el afio fiscal n

Descripcion

Total de personal de las Misiones Culturales

Enfoque de género NO

Mujeres Hombres
0 0
Dimension Desagregacion geografica
Eficiencia Estatal
Frecuencia Enero - Marzo

Trimestral independiente

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.

15/02/2019

l

Componente 1 Actividad 1

Universo de cobertura

Tipo indicador

Calendario trimestral de la unidad de medida

Observaciones

El contenido de la informacion de este documento
es de cardcter oficial y responsabilidad del
titular de la Unidad Responsable

ENTIDADES FEDERATIVAS

Capacitacion y/o actualizacion permanente del personal docente y de administracion de las Misiones Culturales que favorezca el desarrollo integral de las

Personal docente y de administracién comprometido con su formacion laboral participa en la capacitacion en contraturno.
Memoria de procesos formativos y Plantillas de personal por centro de trabajo. Direccion de Misiones Culturales. Subsecretaria de Educacion Béasica de la

Tipo calculo: Porcentual
Resultado de la meta
100.00

Unidad de medida Numerador
UMO00129 Persona 80.00
Unidad de medida Denominador
UMO00129 Persona 80.00
Unidad de medida Universo
UMO00129 Persona 80.00
Linea base
Periodo Ano
Octubre-Diciemb 2016
Origen de Financiamiento Sentido
Ascendente
Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
80.00 80.00 80.00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S E P . titular de la Unidad Responsable
PLANEACION ANUAL 2019
E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

AEOQ4 Formacion para el Trabajo
Componente 1 Actividad 2

Resumen Narrativo: Participacion en eventos de intercambio académico, cultural y deportivo que facilite la promocién y difusion de los servicios de las misiones culturales.

Los miembros de las comunidades estan interesados en las actividades que realizan las Misiones Culturales.

Supuesto:

Medios de verificacion: Registro de participantes, fotografias, folletos informativos. Misiones Culturales, Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB.

Nombre del indicador: Porcentaje de participacion en eventos académicos, culturales y deportivos.

Definicion del indicador: Porcentaje de participacion de las Misiones Culturales en eventos académicos, culturales y deportivos. Tipo calculo: Porcentual
Resultado de la meta

Formula (método de calculo)

( Total de eventos académicos, culturales y deportivos en que participan las Misiones Culturales en el afio fiscal n / Total de eventos académicos, 100.00
culturales y deportivos en que se programa la participacion de las Misiones Culturales en el afio fiscal n ) x 100
Numerador

Descripcidn Unidad de medida Numerador

Total de eventos académicos, culturales y deportivos en que participan las Misiones Culturales en el afio fiscal n UMO00080 Evento 36.00
; Denominador

Descripcion Unidad de medida Denominador
]l'olall de eventos académicos, culturales y deportivos en que se programa la participacion de las Misiones Culturales en el afio  UM00080 Evento 36.00
iscal n

Universo de cobertura

Descripcién Unidad de medida Universo

Total de eventos académicos, culturales y deportivos en que participan las Misiones Culturales en el afio fiscal n UM00080 Evento 36.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 ' 27.00 Octubre-Diciemb 2016
Dimension ; Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficiencia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 9.00 9.00 9.00 9.00 36.00
Acumulado al trimestre 9.00 18.00 27.00 36.00

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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El contenido de la informacidn de este documento
es de cardcter oficial y responsabilidad del

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S E P g titular de la Unidad Responsable
PLANEACION ANUAL 2019
E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

AE04 Formacion para el Trabajo

'‘Resumen Narrativo:

Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador:

Componente 1 Actividad 3

Atencion a la poblacién de 15 y mas afios en situacion de rezago con servicios de capacitacion para el trabajo acreditados en competencias que faciliten su
incorporacion a la vida productiva.
Los adultos se comprometen con su propia educacion y se apoyan en sus profesores para lograr su certificacion,

Estadistica Basica de Misiones culturales. Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB.

Porcentaje de alumnos inscritos en Misiones Culturales que se certifican al final del ciclo escolar.

Definicion del indicador: Porcentaje del total de alumnos inscritos en Misiones Culturales que se certifican al final del ciclo escolar. Tipo calculo:- Porcentual
Férmula (método de calculo) Resultado de la meta
g Ac;ltél(l)os certificados en las Misiones Culturales al término del ciclo escolarn / Total de adultos matriculados en las misiones culturales en el ciclo escolar n 93.10
X
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Adultos certificados en las Misiones Culturales al término del ciclo escolar n UmMO00027 Alumno (a) 1350.00
Denominador
Descripcidn Unidad de medida Denominador
Total de adultos matriculados en las misiones culturales en el ciclo escolar n UMO00027 Alumno (a) 1450.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Poblacion total de alumnos matriculada en las misiones culturales en el afio fiscal n UMO00027 Alumno (a) 1450.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afo Valor Valor Periodo Afo
0 2024 1.00 1200.00 julio ' 2018
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficiencia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
0.00 0.00 1,350.00 0.00 1,350.00

Anual

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco

AEOQ4 Formacion para el Trabajo

Resumen Narrativo:

Componente 1 Actividad 4

incorporacion a la vida productiva.

Supuesto:
Medios de verificacion:
Nombre del indicador:

Definicién del indicador:
culturales.

Estadistica Basica de Misiones culturales. Subsecretaria de Educacién Béasica de la SETAB.
Porcentaje de adultos atendidos con modelo no escolarizado €n las Misiones Culturales.

Porcentaje de adultos incorporados a formacion para el trabajo en modelo no escolarizado en las misiones:

Formula (método de calculo)

El contenido de la informacidn de este documento
es de cardcter oficial v responsabilidad del
titular de la Unidad Responsable

ENTIDADES FEDERATIVAS

Atencion a la poblacion de 15 y mas afios en situacion de rezago con servicios de capacitacion para el trabajo en modelo no escolarizado que favorezca su

Los miembros de las comunidades estan interesados en cursar estudios breves para mejorar su situacion de vida.

Tipo calculo: Porcentual

Resultado de la meta

( Adultos atendidos a través de cursos breves de formacién para el trabajo en las misiones culturales en el afio fiscal n / Poblacion adulta existente en las 29.31
comunidades en que se asientan las misiones culturales en el afio fiscal n ) x 100
Numerador

Descripcién Unidad de medida Numerador

Adultos atendidos a través de cursos breves de formacion para el trabajo en las misiones culturales en el afio fiscal n UM00025 Adulto 5700.00
Denominador

Descripcion Unidad de medida Denominador

Poblacién adulta existente en las comunidades en que se asientan las misiones culturales en el afio fiscal n UMO00025 Adulto 19449.00
Universo de cobertura

Descripcién Unidad de medida Universo

Total de eventos academicos, culturales y deportivos en que participan las Misiones Culturales en el afio fiscal n UMO00025 Adulto 19449.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ano Valor Valor Periodo Ao
0 2024 1.00 4500.00 Enero-Diciembre 2018
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficiencia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 1,425.00 1,425.00 1,425.00 1,425.00 5,700.00
1,425.00 2,650.00 4,275.00 5,700.00

Acumulado al trimestre

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PLANEACION ANUAL 2019
E27 Tabasco

pt

AE04 Formacion para el Trabajo
Componente 1 Actividad 5

Resumen Narrativo:
escolares de participacion social y los convenios de cooperacion formalizados.

Supuesto:
actividades extraescolares.

Medios de verificacion:

Nombre del indicador: Porcentaje de alumnos de educacion basica atendidos.

Definicién del indicador:
culturales.

Formula (método de calculo)

Porcentaje de alumnos de educacion basica atendidos con actividades extraescolares en las misiones

El contenido de la informacion de este documento
es de cardcter oficial y responsabilidad del
titular de la Unidad Responsable

INTIDADES FEDERATIVAS

Atencion de alumnos de escuelas de educacion basica del area de influencia de la misién cultural con aclividades extraescolares, a partir de los consejos
El compromiso de los miembros de la comunidad contribuye en la vinculacion de las Misiones Culturales con las escuelas de educacion basica para ofertar

Base de datos de calificacion de alumnos por mision cultural. Direccion de Misiones Culturales. Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB. Estadistica de
matricula de misiones culturales. Direccion de Misiones Culturales. Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB.

Tipo calculo: Porcentual

Resultado de la meta

( Nimero de alumnos de escuelas de educacion basica del area de influencia de la mision cultural incorporados a actividades extraescolares en el afio fiscal 7.78
n / Total de alumnos de escuelas de educacién basica del area de influencia de la mision cultural matriculados en el afio fiscal n ) x 100
Numérador

Descripcion Unidad de medida Numerador
Namero de alumnos de escuelas de educacion basica del area de influencia de la mision cultural incorporados a actividades ~ UM00027 Alumno (a) 350.00
extraescolares en el afo fiscal n :

Denominador

Descripcién Unidad de medida Denominador

Total de alumnos de escuelas de educacion basica del area de influencia de la mision cultural matriculados en el afio fiscaln ~ UM00027 Alumno (a) 4500.00
Universo de cobertura

Descripcion Unidad de medida Universo

Total de alumnos de escuelas de educacion basica del area de influencia de la mision cultural en el afio fiscal n UMO00027 Alumno (a) 4500.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 300.00 Enero-Diciembre 2016
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Anual 0.00 0.00 350.00 0.00 350.00
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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AEQ4 Formacion para el Trabajo
Componente 1 Actividad 6
Supervisién a los centros de trabajo para efectos de asesoria, seguimiznto y evaluacion, que favorezca la retroalimentacion de la operatividad del modelo
educativo de las Misiones Culturales y en consecuencia la orientacion de acciones para el siguiente periodo.
La asesoria y la evaluacion continua de |a operatividad del modelo educativo eleva la calidad del aprendizaje de los alumnos de Misiones Culturales.

Resumen Narrativo. "

Supuesto:

Medios de verificacion: Memoria de visitas de supervision por zona escolar. Direccion de Misiones Culturales. Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB.

Nombre del indicador: Porcentaje de supervision, asesoria y evaluacién de los servicios de las misiones culturales.

Definicién del indicad. r: Porcentaje de planteles asesorados, supervisados y evaluados. Tipo calculo: Porcentual
Formula (método de calculo) Resultado de la meta
( Numero de Misiones Culturales asesoradas y supervisadas en el afio fiscaln / Total de Misiones Culturales activas en el afio fiscal n ) x 100 100.00
Numerador
Descripcién Unidad de medida Numerador
Nurmero de Misiones Culturales asesoradas y supervisadas en el afio fiscal n UMO0166 Supervision 9.00
Denominador
Descripcién Unidad de medida Denominador
Total de Misiones Culturales activas en el afio fiscal n UMO0166 Supervision 9.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de Misiones Culturaies activas en el afio fiscal n UMO0166 Supervision 9.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afo Valor Valor Periodo Afo
U 0 2024 1.00 . 9.00 Enero-Diciembre 2018
Dimensidn Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
9.00 9.00 9.00 9.00 9.00

Trimestral independiente
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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El contenido de la informacidn de este documento
es de cardcter oficial y responsabilidad del
titular de la Unidad Responsable

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PLANEACION ANUAL 2019

E27 Tabasco ENTIDADES FEDERATIVAS

AE04 Formacion para el Trabajo

Resumen Narrativo:

Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador:

Componente 1 Actividad 7
Dotacion de equipos, herramientas y material necesarios a las Misiones Culturales existentes, como apoyo para el desarrollo de sus actividades académicas.
Las condiciones de financiamiento son suficientes para proporcionar a las Misiones Culturales la adquisicion de insumos necesarios para realizar el servicio.

Evidencias fotograficas, Direccion de Misiones Culturales. Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB.

Porcentaje de centros de trabajo equipados.

Definicion del indicador: Porcentaje de centros escolares de Misiones Culturales que reciben dotacion de insumos. Tipo calculo: Porcentual
Férmula (método de calculo) S Resultado de la meta
{ Numero de centros educativos de Misiones Culturales dotados con insumos en el afio fiscal n / Total de centros educativos de Misiones Culturales en 100.00
operacion en el afio fiscal n ) x 100
: Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
UMO00072 Equipo 9.00

Numero de centros educativos de Misiones Culturales dotados con insumos en el afio fiscal n

Total de centros educativos de Misiones Culturales en operacion en el afio fiscal n

Denominador

Unidad de medida Denominador

Descripcion
UMO00072 Equipo 9.00

Universo de cobertura

Descripcidén Unidad de medida Universo
Total de centros educativos de Misiones Culturales en operacion en el afio fiscal n UMO00072 Equipo 9.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Ao
0 2024 1.00 9.00 Enero-Diciembre 2018
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
9.00 9.00 9.00 9.00 9.00

Trimestral independiente

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024,

15/02/2019
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AE0D4 Formacion para el Trabajo
Componente 2
Servicio proporcionado con calidad y equidad a la poblacién mayor de quince afios sin una formacién para el trabajo, promoviendo el desarrollo de sus
competencias a través de una oferta educativa flexible que responda a sus caracteristicas y necesidades, favoreciendo su insercién al mercado laboral.
Los adultos demandan servicios de formacion para el trabajo que apoye su incorporacion al mercado de trabajo, lo que asegura la continuidad de los centros de

trabajo instalados.

Listas de inscripcién y cuadros acumulativos bimestrales. Direccion de CEBAS y Capacitacién para el Trabajo. Subsecretaria de Educacion Basica de la
SETAB. Estadistica basica del sistema educativo estatal de inicio y fin de cursos. www.setab.gob.mx/estadistica y resultados del censo de poblacion y vivienda
publicadas por el INEGI. .

Porcentaje de personas mayores de 15 afios que se benefician a través de las escuelas de oficios y academias.

Resumen Narrativo:
Supuesto:

Medios de verificacion:
Nombre del indicador:

Definicién del indicador: Porcentaje de personas mayores de 15 afios que se benefician con formacién para el trabajo.
Férmula (método de calculo)

Tipo calculo: Porcentual
Resultado de la meta

{ Namero de adultos atendidos con formacion para el trabajo en el ciclo escolarn / Total de poblacion mayor de 15 afios en rezago educativo en el ciclo 0.69
escolar n de los municipios de Balancan, Centla, Centro y Comalcalco. ) x 100
Numerador

Descripcién Unidad de medida Numerador

Ndmero de adultos atendidos con formacion para el trabajo en el ciclo escolar n UMO00025 Adulto 1500.00
Denominador

Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de poblacion mayor de 15 afios en rezago educativo en el ciclo escolar n de los municipios de Balancan, Centla, Centro  UM00025 Adulto 216064.00
y Comalcalco.

Universo de cobertura

Descripcién Unidad de medida Universo
Total de poblacién mayor de 15 afios en rezago educativo en un ciclo escolar en los municipios de Balancén, Centla, Centroy  UM00025 Adulto 216064.00
Comalcalco.

Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Afo
0 0 2024 1.00 1546.00 Junio 2018
Dimension Desagregacién geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestién Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
1,286.00 1,286.00 1,500.00 "1,500.00 1,500.00

Trimestral independiente
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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AE04 Formacion para el Trabajo

Resumen Narrativo:

Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador:

Componente 2 Actividad 1

Dotacion de equipos, herramientas y material necesarios a las Escuelas de Oficios existentes, como apoyo para el desarrollo de sus actividades académicas.

Los costos de adquisicion de los materiales y equipos se mantienen estables lo que favorece el equipamiento de los centros de trabajo.

.Vales de resguardo, inventarios e informes técnicos. Direccion de CEBAS y Capacitacion para el Trabajo. Subsecretaria de Educacion Bésica de la SETAB.

Porcentaje de escuelas beneficiadas.

Definicion del indicador: Porcentaje de escuelas de oficio beneficiadas con equipos y herramientas para su operacion. Tipo calculo: Porcentual
Foérmula (método de calculo) Resultado de la meta
( Escuelas de oficio béneﬁciadas en el ciclo escolarn / Total de escuelas de oficios activas en el ciclo escolar n ) x 100 100.00
Numerador
Descripcion Unidad de medida Numerador
Escuelas de oficio beneficiadas en el ciclo escolar n UMO00073 Escuela 4.00
‘Denominador
Descripciéon Unidad de medida Denominador
Total de escuelas de oficios activas en el ciclo escolar n UMO00073 Escuela 4.00
Universo de cobertura
Descripcién Unidad de medida Universo
Total de escuelas de oficios activas en el ciclo escolar n UMO0073 Escuela 4.00
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo ~ Afo
0 0 2024 1.00 4.00 Junio 2018
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Mixto Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
0.00 0.00 4.00 4.00

Anual 0.00

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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AED4 Formacion para el Trabajo
Componente 2 Actividad 2

Resumen Narrativo: Realizacion de visitas de asesoria, seguimiento y evaluacion a la operatividad del programa en las Escuelas de Oficios y Academias.
Supuesto: Existen condiciones politico sindicales estables y los planteles permanecen en operacién conforme a calendario, lo cual favorece el cumplimiento del programa
de visitas.

Informe trimestral de escuelas de oficios y academias visitada. Direccion de CEBAS y Capacitacion para el Trabajo. Subsecretaria de Educacion Basica de la

Medios de verificacion:
SETAB. Estadistica Basica del Sistema Educativo Estatal. www.setab.gob.mx/estadistica

Nombre del indicador: Porcentaje de escuelas de oficios y academias supervisadas.
Definicion del indicador: Porcentaje de escuelas de oficio y academias visitadas con fines de asesoria y seguimiento. Tipo calculo: Porcentual
Férmula (método de calculo) Resultado de la meta
100.00

( Escuelas de oficio y academias visitadas con fines de asesoria y seguimiento en el ciclo escolar n / Total de escuelas de oficios y academias activas en
el ciclo escolar n ) x 100

Numerador

Descripcion Unidad de medida Numerador

Escuelas de oficio y academias visitadas con fines de asesoria y seguimiento en el ciclo escolar n UMO0073 Escuela 17.00
Denominador

Descripcién Unidad de medida Denominador

Total de escuelas de oficios y academias activas en el ciclo escolar n UMO0073 Escuela 17.00
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
UMO00073 Escuela 17.00

Total de escuelas de oficios y academias activas en el ciclo escolar n
Linea base

Enfoque de género NO Meta sexenal
Mujeres Hombres Afo Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 17.00 Junio 2018

Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido

Eficiencia Estatal Gestién Mixto Ascendente

Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
17.00 17.00 17.00 17.00 17.00

Trimestral independiente
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024,
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AE04 Formacion para el Trabajo
Componente 2 Actividad 3

Participacion en eventos de intercambio académico, cultural y deportivo que facilite la promocion y difusion de los servicios de las escuelas de oficius y
academias.
Se cuenta con acceso pleno a los tiempos oficiales en los medios de comunicacion en apoyo a la difusion.

Resumen Narrativ«.

Supuesto:

Medios de verificacion: Registro de participantes, fotografias, folletos informativos. Direccién de CEBAS y Capacitacion para el Trabajo, Subsecretaria de Educacion Basica de la
SETAB.

Nombre del indicador: Porcentaje de participacion en eventos académicos, culturales y deportivos.

Definicion del indicador: Porcentaje de participacion de las escuelas de oficio y academias en eventos académicos, culturales y Tipo calculo: Porcentual
deportivos.

Férmula (método de calculo) Resultado de la meta

( Total de eventos académicos, culturales y deportivos en que participan las escuelas de oficio y academias en el afio fiscaln / Total de eventos 100.00
académicos, culturales y deportivos en que se programa la participacion de las escuelas de oficio y academias en el afio fiscal n ) x 100
Numerador
: Descripcién Unidad de medida Numerador
Total de eventos académicos, culturales y deportivos en que participan las escuelas de oficio y academias en el afio fiscal n UMO00044 Camparfia 5.00
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de eventos académicos, culturales y deportivos en que se programa la participacién de las escuelas de oficio y UM00044 Campania 5.00
academias en el afio fiscal n
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de eventos académicos, culturales y deportivos en que se programa la participacion de las escuelas de oficio y UMOD0044 Camparia 5.00
academias.
Enfoque de género NO Meta sexenal ; Linea base
Mujeres Hombres Afio Valor Valor Periodo Ano
0 0 2024 1.00 4.00 Junio 2018
Dimension Desagregacion geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestidn Estatal Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual
Trimestral acumulado 0.00 2.00 2.00 1.00 5.00
Acumulado al trimestre 0.00 2.00 4.00 5.00

Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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AE04 Formacion para el Trabajo

Componente 2 Actividad 4
Resumen Narrativo: Aplicacion de evaluaciones de fin de ciclo escolar a los adultos que concluyen satisfactoriamente su formacion en las Escuelas de Oficios y Academias.
Los adultos asumen el compromiso de aprobar satisfactoriamente las evaluaciones finales.
Registro de reportes técnicos ante el area académica; informe de los adultos capacitados y certificados en las escuelas de oficios y academias. Direccion de
CEBAS y Capacitacion para el Trabajo. Subsecretaria de Educacion Basica de la SETAB.

Supuesto:
Medios de verificacion:

Nombre del indicador: Porcentaje de adultos certificados.
Tipo calculo: Porcentual

Definicion del indicador: Porcentaje del total de adultos que concluyen un ciclo escolar
Resultado de la meta

Formula (método de calculo)
( Adultos evaluados con fines de certificacion en escuelas de oficio y academias en el ciclo escolarn / Total de adultos matriculados en segundo afio en
las escuelas de oficios y academias en el ciclo escolar n ) x 100

Numerador -
Descripcidn Unidad de medida Numerador
Adultos evaluados con fines de certificacion en escuelas de oficio y academias en el ciclo escolar n UMO00025 Adulto
Denominador
Descripcion Unidad de medida Denominador
Total de adultos matriculados en segundo afio en las escuelas de oficios y academias en el ciclo escolar n UM00025 Adulto
Universo de cobertura
Descripcion Unidad de medida Universo
Total de adultos matriculados en segundo afio en las escuelas de oficios y academias en el ciclo escolar n UM00025 Adulto
Enfoque de género NO Meta sexenal Linea base
Mujeres Hombres Ao Valor Valor Periodo Afio
0 0 2024 1.00 404.00 Julio-Septiembr 2018
Dimensidn Desagregacidon geografica Tipo indicador Origen de Financiamiento Sentido
Eficacia Estatal Gestion Estatal Ascendente
Calendario trimestral de la unidad de medida
Frecuencia Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre Anual.
0.00 0.00 405.00 0.00

Anual
Observaciones

El valor de la meta sexenal pendiente de definir en tanto se emita el Programa Sectorial 2019-2024.
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