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Contribuir al bicnestar speial ¢ igualdad | Porcentaje de cobertura de capacitacion La poblacién cuenta con igualdad de "SEP, Sistema Nacional do Informacion
mediante contribuir a fortalecer la para el trabajo aportunidades y equidad en el servicio Eutadisticn Educativa:
calidad y pertinencia de ia educacidn educativo para jovenes y adultos que cursan ur | hitps://www.planeacion.sep.gob.ng/principal
media superior, superior y formacion taller de formacidn para el trabajo. escifras/
para el trabajo, a {in de quc contribuyan INEGI Estadistica de ocupacion y cmpleo
al desarrollo de méxico, mediante Ta http:/fwww.beta. inegi.org.mx/temasfempleos,
capasitacion para la vide y el trabajo de "
la poblacidn de 15 afios ¥y mis en
condiciones de rezago.

Proposito | Poblacion de |5 afios ¥ mas en situacion | Tasa de creciiniento de la atencion & la Las personas de 15 afios y més y en situacién - j Bstadfstica de matrfeula de misioncs 2.T.1.4,
de rezago educdtivo que recibe atencién j demanda. des rezago educativo se compromelen con su culturaies. Direccion de Misiones Culiurales.
para que ingrese, permanezes y concluyy propia formacion y asisten o los cursos con Subsecritaria de Dducacion Basica de la
sus procesos formativos de capacilacion regularidad. SETAB. Listas de inscripeion y cuadros
para la vida y el trabajo. acumulativos.

Componente Servicios de capacitacion pard ia vida y | Porcentaje de personas de L3 afios y mds La poblacidn de 15 afios y mds, deimanda Batadistica de mairicula de misiones 3.7.2.
el trabajo brindado a la poblacién adulta |atendidas en las Misiones Culturales servicios de capacitacion para el trabajo por lo | culturales. Direccién de Misiones Culturales.
de comunidades con rezago educalivo y que operan lag Misiones culturales. Subsecretaria de Educacion Bisica de la
clevados indices de marginacion que SETAB,
promueva el desarrollo de sus
capacidades y competencias pari .
intzgrarse a la vida productiva,

Aclividad 1 Capagitacion y/o actualizacion Porcentaje de personal que sc intcgra a Personal docente y de administracion tdemoria de procesos formativos y Plantillag | 3.7.10.
permanente del personal docente y de procesos de actualizacion y/o comprometide con su formacion laboral de personal por centro de trabajo. Dircecion
administracion de lag Misiones capucilacion profesional. parlicipa en la capacitacion cn contraiurme, de Misiones Cullurales. Subsecretaria de
Culturales que favorezca el desarrolle sbo Educacidn Bisica de la SETAB.
integral de Ins competencias laborales. i

Actividad 2 Participacién en eventos de intercambio | Porcentaje de participacién en eventos Los micmbros de las comunidades estén Registro de participantes, fotografias, folletos |3.7.7.,3.7.3.
académico, cultural y deportive que académicos, culturales y deportivos. Interesudos en las actividades que realizan las | informativos. Misiones Culturales, '
[acilile la promocion y difusion de los Misiones Culiurales. Subsceretaria de Educncion Bagica dc la
servicios dz lus misioney culturales. SETAB.

Actividad 3 Alencidn a la poblacion de 15 y mis Porcentaje de alumnos inscritos en Los adulios se comprometen con su propia Estacistica Bisica de Misiones culturales. 3710
aflos en situacién de rezago con Migicnes Culturales que s certifican al educuacion y se apoyan en sus profesores para | Subsecrelaria de Educacion Basica de la
servicios do capacitacion para ol frabajo | final del ciclo cscolar. lograr qu certificacion. SETAB. -
acreditados cn compeienciag que
faciliten su incorporacion a la vida
productiva,

Actividad 4 Alencion a la poblacién de {5 y mds Porcentaje de adultos atendidos con Log miembros de las comunidades cstan Cstadistica Basica de Misiones culturales, 3.9
afios en situacion de rezago con modelo ne escolarizado en las Misiones interesados en cursar cstudies breves pars Subscerctaria de Educacidn Bisica de la
servicioy de capacilacion para el trabajo | Culturales. mejorar su situacion de vida, SETAR,
en modelo no escolarizado que -
favorezea su incorporacion a la vida
productiva.

Actividad 3§ Atencion de alumnos de escuelas de Porcentaje de alumnos de educacion 784 Bl compromise de los miembros de la Base de datos de calificarién de alumnos por [ 1.2.6.
cducacién bisica del drea de influcncia | basica atendidos, comunidad contribuye en Ia vinculacion de las {mision culturai. Dirceeion de Misioncs
de la mision cultural con actividades Misioncs Culturales con las cscuclas de Culturales, Subsecretaria de Educacion
extracscoiares, a partir de los consejos educacion basica para ofertar actividades Bégica de la SETAB. Estad{stica de marrfoula
escolares de participacién social y los cxtracscolares, de migiones culturales. Direccidn de Misiones
convenios de cooperacién formalizados, Culturaies. Subseceetaria de Bcucacidn

. Bésica de la SETAB.
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| Actividad 6

Actividad 7

Supervision a los centros de (rabajo para
alectos de asesoria, seguimiento y
evaluacion, que favorezea la
relroalimentacién de la eperatividad del
modelo educativo de las Misiones
Culturales y en consecuencia In
orientacion do accivnes para el siguicnts
peticdo.

Potcentajc de supervisidn, ascsorfa y
evaluacion de los servicios de lag
misiones cufturzles.

100,04

La asesoriz y {a cvaluacion continua de la
opetatividad del modelo educative eleva la
calidad del aprendizaje de los alumnos de
Misiones Culturales.

Mecmoria de vigitag de supervisién por zona
escolar, Direccion ds Misiones Culturales.
Subsecretaria de Educacidn Bisica de [a
SETAB.

1.2.7.

Dotacion de equipos, herramigntas y
material necesacios a las Misiones
Culiurales existentes, como apoyo pars
¢l desarrollo de sus actividades
académicas.

Parceniaje de centros de trabajo
equipados.

100.00

Las condiciones de finarciamiento son
suficientes para proporcionar 4 lus Mislones
Culturales Ia adquisicidn de insumaos
necesarios pard realizar el servicio,

Evidencias fotogréficas, Direccion de
Misiones Culturales. Subsecreturla de
BEducacidn Bésica de la SETAI.

. d)mponente 2

Actividad |

Actividad 2

Servicio proporcionado.con calidad y
equidad a la poblacién mayor de quince
aiios sin una formacion para cl trabaja,
promaviende ¢l desarrollo de sus
competencias 2 lraves de una oferta
educativa flexible que responda « sus
caracteristicas y necosidados,
favoreciendo su insereién al mercado
taboral.

Porcentaje de personas mayores de 15
ailos que se beneficlan a ravés de las
csouclas de oficios y academias,

0.69

Los aduiftos demandan servicios de formacién
para el frabajo que apoye su incorporacién al
mercado de trabajo, lo queasegura fa
eontinuidad dc los centros de trabajo
instalados.

Listas de insctipeidn y cuadros acumulativos
bimestrales. Direccion de CEBAS y
Capacitacion para ¢l Trabajo. Subscerctar{a
de Educacién Bésica de In SETAB,
Estadistica basica del sistema educativo
cutatal de inicio y fin de carsos.
www.getab.gob.anx/estadistica y resultados
del cense de poblacidn y vivienda publicados
por el INEGI. :

372

Dotacitn de cquipos, hetrramicntas y

material ncccsarios a lag Bseuelas do
Oficios existentes, como apoyo pary el
desarrollo de sus actividades
acadéimicas.

Porcentaje de escuelas beneficiadas.

106,00

Los costos de adquisiciéli de los materiales ¥
equipos se mantienen estables lo que favorece
el equiparmienio de los cenrtros de trabajo.

Vales de resguardo, inventarios ¢ informes
téenicos, Dircecién de CEBAS v
Cupacitacion para el Trabajo. Subsecretaria
de Educacidn Basicu de ln SETAB.

3.7.9.

Realizacién de visilas de ascsotia,
scguimicito y cvaluacidn & la
operatividad del programa en las
Escuelas de Oficios y Academias.

Porcentaje de cscuelas do oficios ¥
academias supervisadas,

160,00

Gxisten condiciones pelitico sindicales establcs
y los plantelos permanecen en operacidn
vonforme a calendario, lo cual favorece el
cumplimienio del programa de visilas,

Infovme trimestral de escuelas de oficios y
academias visitada. Direccion de CEBAS y
Capacitacion para el Trabajo. Subsecretaria
de Educacién Biisica de in SETAB.
Esladistica Bésica del Sistema Educativo
Estatal. www setab,gob.mx/estadistica

3010,

Aclividaua 3

Actividad 4

Participacidn en evenlos de intercambio
académico, cultural ¥ deportive que
facilite la promocion y difusion de los
servicios de las escuelas de oficios y
academins.

Parcentaje do participacidn cn cvenlos
académicos, culturales y deportivos.

100.00

Se cuenla con acceso plenc a los tismpos
oficiales en los medios de comunicacion cn
apoyo a la difusion,

Registro de participantcs, folograffas, folletos
inlormativos. Direccidn de CEBAS y
Capacitacion para el Trabajo, Subsecretarfa
de Bducacién Bisica do la SETAB,

3.7,

ALIREACION
CRAICAL
1
1
1
]
{
1
1

Aplicacién de evaluaciones de fin de

ciclo escolar a los adultos que
concluyen gatisfactorinmente su
formacion en las Escuclas de Oficios y
Academias.

Poreentaje de adullos cerlificades.

93,5

03 adulios asumen el compromiso de aprobar
sitisfactoriamente las evaluaciones foales.

Registro de reporles 1éenicos ante el drea
acuddmica; informe de los adultos
capacilados y certificadog en las escuelas de
oficios y academiay. Direccion de CEBAS y
Capacllacion para el Trabajo. Subsccrelarfa
de Educacién Basica de la SETAB.

3710,

Subse

El conlenldo de la informacién de este do

ento es de caracler,
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