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Al INM 1

COBSETIVO:
BESUMEN MagRATIVO INDICADOR . META r(‘a.\f ‘Lrl’_‘l}f{‘ifm

Fin Contribuir a garantizar que el sistema Eficiencia terminal de una cohorte de educacion 63.34 | Las unidades administrativas sistcmatizan do EBstadistica bisica del sisteina educativo estatal,
educativo estatal responda con eficiencia n [ medin superior manera iniegral log procesos adminigirativos, Dircccién del Sistema de Informacion
las demandus de la sociedad, mediante un Estadlstica. www setab.gob.mx//
sigtema de adminisiracién que realiza
procescs integrales que favorecen la
optimizacidn de los recursos.

Proposito 1 Sigtema de administracidn educativa que Porcentaje de procesos de adiministracidn ¥ 100.00] La Institucién cuenta con pracesos estructurados | Naminas de pago; inventario de bienes muebies, |3
realiza procesos integraies que favorecen la |realizados de manera integra! y procedimientos documentados que s actualizan | vales de resguardo, salidas de almacen; informe
optimizacién de Los recursos para [a con la regularidad, dc cucnta pliblica, Direccion General de
operatividad de los servicios. Administracién de lu SETAB

Cumponen!e 1 Recurses humanos asignados Porcentaje de centros de trabajo con asignacion | 100.23 | Los indicadores de cobertura do atencion a la Formato Unico de Personal, DRH , Oficio de 3
oportunamente cn cada centre de trabajo de personal demanda se manticnen estables Comision o contrato eventual; plantillas do

personal por ceniro de trabajo, Direccidn de
Recursos Humanos, Direceidn General de
Administracion de la SETAB. Catalogo de
centros de Trabajo. Dircccion del Sistema de
Informacidn Bstadistica, Subsecrataria de
Planeacidn y Evaluacidn de 1a SETAB.
www setab.pob.mx.

Actividad ] Contratacion de personal de acuerdo al Porcentaje de plazas contraladas 100.00 | Existen aspirantes catalogadas come idéneos en | Formato Unico de Persenal, DRH, Oficio de 3
puesto plaza perfil, para la atencidn de los los procesos cvaluativos Comisién, Direccidn de Recursos Humaios,
contres de trabajo Dircceion General de Administracion de la

. SETAB

Actividad 2 Aloncion a las incidencias de personal que | Porcentaje de incidencias de personal cubiertas 160.0%{ La unidad responsable reporta cn tiempo y forma | Formatos F.ULP. de bajas de defunciones, 3
favorczen la continuidad del scrvicio i tiempo y forma las incidencias de personal, prejubilacioncs, licencias sin goce de sucldo y
ciducativo conforme al calendario escolar gravidez, Oficios de autorizacidn de licencias,

Direceitn de Recursos Humanos, Direccidn
General de Administracitn de la SETAB.

Actividad 3 Ascsoria al personal de las digtintas ' Porcentaje de ynidades responsables atendidas 32,61 | Existe permanencia de personal de apoyo y Listas de asistencia a ias reuniones de trabajo, 3
unidades responsables en materia de asistencia a la educacion on las drcas. Direccidn de Reeursos Humanos. Direceién
recursos humanos General de Administracion de la SETAB

Actividad 4 Actualizacion de registros de personal por | Porcentaje de plantillas de personal actualizadas 97.83 | Las UR entregan en tiempo y forma la Plantillas de personal. Catifego de Centros de |3
centro de rabajo conlorme g las plantillas informacidn sobre movimientos de personal Trabajo, Direccion de Recursos Humanos
presentadas por las unidades responsables Direccidn del Sistema de Informuacidn

Estadislica.www.selab.gob.mx#

Aclividad 3 Estimuos al persanal docente y de apeyo y | Porcentaje del pago de los estimulos entregados. v 6.94| El personal cumple con lados Ios requisitos, para | Solicilud y documentacidn requerida para el 3
g In educacidn para el reconocimicnto de su sor merccedor al reconocimienta respeciivo. otorgamiento de estimulos, expediente aclivo
trayectoria laboral efezctiva del personal. Direccién de Recurses Humanos.

Direcoltn General de Administracion de {a
SETAB. Solicitudes contra pagos gencrados,
Dircceion de Proceso y Control de Nominas.
Direceidn General de Administracion de la
SETAR.

Actividad 6 Prosesamicnte de incidencias de personal [ Porcentaje de avance en la captura de log 160.00 | Coardinacidn efectiva de la cadena administrativa | Formalos Unicos de Personal, DRH., 1a Glosa |3
para la generacion de néminas de movimientos o incidencias de personal. {Niveles Educativos-Recursos Humanos- y hase de datos de némina, Direccion de
mavimientos del personal Docente, Nominas)en la generacién y turno de los Reeursos Humanos y Diteccién de Proceso y
Directivo, de poyo y Asistencia a la movimicnitos del personal Control do Nomina. Direccion General de
Educacién. f_ Administracién de la SETAB.
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Desarrollo profesional del personal de Porcentaje de personal capacitado 91.67 | El personal asume el compromiso de participar en | Registro de asistencia. Base de datos digital del |3
apoyo ¥ sistencia a ln educacién que procesos lormativos en conlraturno, personal administrativo. Direccion de
favorczea ¢l cumplimicnto de sus funciones Modernizacion y Calidad Educativa, Plantilla de
Personal. Dircecion de Recursos Humanos de la
SETAB,

Actividad B8 Asignacion de plazas de ingreso v Porcentnje de plazas asignadas ~ 92.17| Existen agpirantos catalogados come idoncos an | Listas de prelacion de los proceses de nuevo 3
promocion conforme a lo establecido en fa los procesos evaluativos ingrese y proniocion y actas notariales de los
Ley General del Servicio Profesional protocelos de asignaelén, Ceordinacion Estatal
Docenle del Servicis Profesional Docente,

Componenic 2 Recursos materiales y servicios Porcentaje de unidades responsabley atendiday 100.00 | EIl Comité de Compras del Poder Cjocutive del Salidas do almacén y Resgoardo por centrode |3 |
proporcionados a lag drcag sustantivas y Lstado y ¢l Subcomité de Compras de | trabajo, y Control de Inventario Fisico 1
adjetivas de la Secretaria de Educacitn para Secrctaria de Educacion, realizan en tiempo y Setuestral, Archivo del Departamento de
la opcratividad del servicio forma Tos procedimientos de compras. Los Almacén General de ln Secretariz de Edusacién. i

proveedores enlregan en tiempo y forma los i
bienes muebles adjudicados. |

Actividad | Dotacidn de mobilizrio y equipo de oficina | Porceataje de unidades responsables dotadas 43.48 | El Comilé de Compras del Poder Ejecutive del Salidas de almacén y Resguardo por centro de 3 ‘
para ¢l desarrollo de las actividades de las Estado y el Subcomilé de Compras de la trabajo, Conirol de lnventario Fisico Semestral. ;
Areas de la Scerctarfa de Bducacion Secretaria de Educacién, realizan en tiempo y Archivo del Departamento de Almucén General I

ftorma los procedimientos de compras, Log de la Secretaria de Educacion, i
proveedores sntregan en tismpo y forma los !
bienes muebles adjudicados. :
Alencién a los requerimientos de servicios | Porcentaje de unidades responsables atendidas 100.00] Tl Comité de Compray del Poder Bjecutivo del Solicitudes de Compras y Servicing, Cédylade |3
ganerales on las distintas drcas Estado y el Subcomité de Compras de la servicio, Formatos de coatrol y scguimiento de
Secretarfa de Educacion, realizan en ticmpo y los servicios atendidos. Archivo del
forma los procedimicntos de contratacion de Departamento de Servicios Generales de la
scrvicios generales y mantenimiento, Log Secretarfa de Educacidn,
proveedores proporcionan en ticmpo y forma los
servicios contratados.

Actividad 3 Sumninistro de bicnes de consumo a todas  { Porcentaje de unidades responsables atendidas 100.00 | El Comité de Compras del Poder Bjecutivo del Solicitudes de Compras, Salidas de almacén. 3 ;
las arcas de apoyo 4 Ja cducacida de csta Bstado ¥ el Subcomité de Conipras de la Archivo del Departamento de Almacén General |
dependencia para su optima funcionalidad Secretarfa de Educacion, realizan cn ticmpo y de la Sccretarfa de Bducacién ‘

forma los procedimientos de eompras, Los
proveedores entregan en tiempe y forma los :
bienes de consumo adjudicados. ;

e e I

Actividad 4 Actualizacién de los sistemas de inventarios | Porcentaje de sisiemas actualizados 100.00 Sc cuenta con lu colaboracién de la direceidn de | Padrdn de bienes muebles. Archivo del 3 ;
de bienes niuebles e inmuebles en estricto patrimonio del pobierno del estado y la direccidn | Departaimento de Almacén General. !
curnplimiento a la normalividad vigente, de recursos financieros de la Secrelacla de Padrén de bicnes inmuebley. Archivo de [a

: Educacion, para la conciliacion de Ja informacion. | Direccidn de Recursos Materiales y Scrvicies de
la Secretaria de Educacion !
Estado Financieros. Archive de la Direccion de
Recursos Financieros de la SETAB.

Actividad § Implementacion de un programa de Poreentaje de centros de trabajo con programa de 100.00 | Se cuentta con la asesorfa del Consgjo Bstatal de | Documentos de protocolizacién de actividades, |3 |
prevencion de riesgos gue permita a log prevencitn de rlesgos Proteocion Civil para et dessrrolli de actividades | Archivo de ia Direceidn de Recursos Materiales
{rabajadores lener conocimienios basicos cn de provencidn y la participacitn comprometida de 1y Servicios y Aclag de recorridos de la Comision
matcria de proteccion civil y seguridad ¢ lag Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene de | Mixta de Seguridad e Higiene do la Secrctaria de
higiene para evitar accidentes de trabajo. esta Secretarlfa. Educacitn

Componenle 3 Unidades responsables apoyadas para el Porcentaje de unidades responsables atendidas 100.00 | Las unidades responsables reportan sus Memoria léenica de requerimienios iéenicos de |3
desarratlo de sus procesos con tecnologias  [con TIC nceesidades de equipamiento tecneldgico. TICs de [as Unidades Administrativas de [a
de informacién y comunicacion Servidores piblicos emplean ias herramienias Secrelarfa

teenoldgicas en sus actividades. )

Actividad | Asignacion de equipumienio teenoldgice s | Porcenlaje de equipamiento teenologico asignude 54.35 | Las uridades responsables reportan sus Memoria téenica de requerimientos (éenicos de |3 :
lus unidades responsubles para el desarrollo | & [as unidados responsubles, neeesidades de equipamicnte teenoldgico. TICs de las Unidades Administrativas de ka
de actividades de ia Secretaria Scerctariy; seocion equipanticnto,

e ;
[ngtalacidn de licencias de software a Percentaje de equipamiente tecnoldgice con 10,11 (Los usuarios de las Unidades responsables Memoria iécnica de requerimientos téenicos de |3 i
equipamiento Lecnoldgico asignado a las licencias vigentes instaladas asignado a las reportun unomafiag de licenciamiento de solltware [ T1Cs de lag Unidades Administrativas de la
pinidades responsables de la Scerctarfa ‘ffnidndcs responsables Secretarin; seccion licenciamiento. !

1Y X ,.X [// ;
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Actividad 3 Atencion a las necesidades de operatividad | Porcentaje de equipamiento tecneldgico con 74,59 | Lag UR informan Ia Incidencia de equipo dMemorta téenica de requerimientos téenicos de |3 :
dal equipamiento tecnoldgico de las servicios para soporie técnico, conectividad y lscnoldgico con mal funcionamiento en tiempo y | TICs de lag Unidades Administrativas de la i
unidades responsables, con servicio de comunicacion {orma. Secretarfa; seceiones soporte téenice, :
soporte téenico, conectividad y conectividad, comunicacitn, correos, ete.
comunicacién
Actividad 4 Aplicacion dcl Proyecto de reingenicria a la | Porcentaje de nodos instatados en la 58,57 Se cuenia con techo lnanciero, s6 mantienen Memoria téenica de requerimicntos téenicos y - |3
red de telecomunicaciones de voz y datos | infraestructura de red paca conectividad a las estables log costos de los materiales y equipos, v [ Bitacora de servicios de Conectividad |
de la Secretaria, unidades responsables de la administracion se antorice la inversion.
central
Aclividad 5 Atencion a las necesidades de Porcenlaje de servicios de mantenimientos 100.00 | Las unidades responsables proporcionen [a Memoriu (éenica de requerimientos téonicos y - 13 .
manienimicnto a sistemas de informacion - | realizados a sistema de informacion de las informacidn nccesaria y correcta para cambios a | Bitdcora de Sistemas y de base de datog '
administrativos de las unidades unicadey responsables efectuar,
Actividad 4 Administracidn de Pagina web institucional | Porcentaje de unidades responsables de {a 100.00 | Las unidades responsables solicitan el servicios | Moemoria tdenica de requerimientos téenicos y |3
para mejorar los procesos de las unidades- | Sceretaria que solictan servicios WEB de publicaciones para la difusidn de temas Bitdcora de servicios & Sistomas WED,
responsables de 1a Secrelaria, educatives y administrativos en la pagina web,
Actividad 7 Incorporacion del sistema de informacion | Porcentaje de la integracién del sistema de 75.00| Las unidades responsables proporcionen la Mempria téonica de requerimientos téenicos y - |3
iinico para la gestidn de administracion informacidn Gnico implementados para lag informacidn necesaria para el andlisis de proceses | Bitdcora de Sistemas v de base de dalos
cducaliva en lag unidades responsables de I [ unidudes responsables
Sceretaria
Actividad § Actualizacion del inventario del Porcentaje de equipamiento tecnologico 36.03 | Se cuenta con el sistema de inventarios para Inventario de uctivoy [ijos en maleria 3
equipamiento tecnol dpico asignado a las funcionsl inventariado asignado a las unidades actualizacion del inventario del equipamicnto informética; Dircceidn de Recurses Materiales
unidades responsables. responsables teenoldgice.
Actividad 9 Implemnentacion de servidores en ln Porcentaje do scrvidores implementados cn la 100,00 | Sc cuenta con fecho financicro, sc manticnen Memoria téenica de requerimicntos téenicos y
infraestructura de red para la administracidn | auveva infracstructura de red estables los costos de log materiales y equipos, y [ Bitacora de servicios de Coneclividad ;
de la informacion administrativa en las se auforice la inversion.
unidaces responsables
Componente 4 Procesos administrativos desconcentrados | Poreentaje de procesos administrativos 60,00 | Exigte concilincidn efectiva con las unidades Documentos de oficializacion de laentregaala |3
cn apoyo o la permanencia de directivos y | desconcentrados responsables de log procesos a desconcentrar Unidad Responsable del Proceso generados en [a
docentes en los centros de trabajo. DURSE. Catiiogo de Procesos que esti bajo
resguarde de la Direccidn de Modemizacidn y
Calidad.
Operacidn de Unidades Regionales para ln | Poreentaje de Unidades Regionales de Serviclos 82.35 | Existen condiciones sociales, politicns y Catilogo de Centros de Trabajo. Direceidn del |3
descotcentracion de log procesos Edueatives en Operacion ccondmicus estubles en la entidad. Sistema de Informacién Estadistica de la
administrativos, privilegiando la atencion a SETAB. Divisién politica dcl Cstado
las neeesidades y demandas de directivos, http:Heuentame. ineglorg.mx/mapas/pdfientidade
douenles y alumnos del sistema educative s/div_municipal/tabascompios,pdl :
estalal. -
Actividad 2 Reestructuracion de Tas dreas de influencia | Poreentaje de Unidades Regionales de Servicios 16,67 | Existen condiciones sociales, poiiticas y Formato CCT-NM por URSE procesade porln (3
de las URSE Edueatives reestructuradas econdmicas estables en la entidad. Direccidn del Sislema de laformacion
Estadistica de la SETAB, Direccién de URSE de
la SETAB
Componente 5 Reeursos financieros aplicados en tiempo y | Porcentaje de presupuesto gjercido 100,00 [ Las Unidades Responsables presentan sus Oficips de autorizacidn presupuestal y reportes |3
forma en apoyo a la operatividad de las lramiles en liempo y forma de recursos gfercidos del sislema intemo de
unidades responsabley presupuesto {SIPTG},.Direceion de Recursoy
Financieros, Autoevaluacién presupuesial
trimestral (SISAGAP}. Direccién de
Scguimicnte y Evaluacidn dc [a SETAB.
Actividad | Aplicaeitn del proceso para ¢l compromise | Porcentaje de recurse comprometicdo 100.08 | Las UR presenlan en tiempo y forma los Reportes de saldos presupuestales de los 3
presupucstal del recurso autorizado restmences contables de ndminas, relacion do sislemas informiticos Hacienda Pblica y .
beneficiarios de los apeyuos, Facturas y SIPTO. Direccidn de Recursos Financigros
documentacitn soporte de adquisiciones
Actividad 2 Aplicacion del proceso para el devengo Porcentaje de recurso devengado, 100.00 | La documentacidm que presentan las UR cumple | Reporfes de recursos presupuestales devengados |3
presupuestal del recurso autorizado, con los estdndares de calidad especificados en el |de los sistemas informaticos Hacienda Piblica y
praceso. El tramite ante Ia instancia normativa se | SIPTO. Direceidn de Recursos Financieros de la
realiza on Liempo v forma SETAB.
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SEAINEACION -
LOCA

Aplicacion del proceso para elaboracion de [ Porcentaje de drdenes de pugo procedentes
orden de pago.

100.00

La instancia normativa procesa en tiempo y forma
la documentecion y reporia las inconsistencias
que cn su caso s¢ detecten

Reporte de relacién drdenes de pago,
documenios y conirarecibos del sistema SIPTO y

Hacienda Fiblica, Direecidn de Reew¥ogs
Financicros de Ia SETAB,

Lic. Alefandrir
Director General

o Remos Avila

eaclon y Eva\uac\c’xn{\

El contenido de la Informacion ds este dacysfiento es de caracter ofjcial y respensabllidad da
lagutoridad local .
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