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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,DECRETA:

POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION; LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS,
Y LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.

TITULO PRIMERO

Capitulo |
Objeto, &mbito de aplicacién y sujetos de la ley

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda la
Republica, y tiene por objeto distribuir competencias entre los 6rdenes de gobierno para
establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las
que correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como
los procedimientos para su aplicacion.

Articulo 2. Son objeto de la presente Ley:

l. Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacién de los Servidores
Publicos;

Il. Establecer las Faltas administrativas graves y no graves de los Servidores
Publicos, las sanciones aplicables a las mismas, asi como los procedimientos
para su aplicacion y las facultades de las autoridades competentes para tal
efecto;



Establecer las sanciones por la comisién de Faltas de particulares, asi como los
procedimientos para su aplicacion y las facultades de las autoridades
competentes para tal efecto;

Determinar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de
responsabilidades administrativas, y

Crear las bases para que todo Ente publico establezca politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

VI.

VII.

VIII.

Auditoria Superior: La Auditoria Superior de la Federacion;

Autoridad investigadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos
de control, la Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de fiscalizacion
superior de las entidades federativas, asi como las unidades de
responsabilidades de las Empresas productivas del Estado, encargada de la
investigacion de Faltas administrativas;

Autoridad substanciadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos
internos de control, la Auditoria Superior y sus homologas en las entidades
federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las Empresas
productivas del Estado que, en el ambito de su competencia, dirigen y conducen
el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del
Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la
audiencia inicial. La funcion de la Autoridad substanciadora, en ninglin caso
podra ser ejercida por una Autoridad investigadora;

Autoridad resolutora: Tratandose de Faltas administrativas no graves lo sera la
unidad de responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado en
los Organos internos de control. Para las Faltas administrativas graves, asi
como para las Faltas de particulares, lo seréa el Tribunal competente;

Comité Coordinador: Instancia a la que hace referencia el articulo 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, encargada de la
coordinacioén y eficacia del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios;

Constitucion: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Declarante: El Servidor Publico obligado a presentar declaracion de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, en los términos de esta Ley;

Denunciante: La persona fisica o moral, o el Servidor Publico que acude ante
las Autoridades investigadoras a que se refiere la presente Ley, con el fin de



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con Faltas
administrativas, en términos de los articulos 91 y 93 de esta Ley;

Ente publico: Los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos constitucionales
autonomos, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
y sus homologos de las entidades federativas, los municipios y alcaldias de la
Ciudad de México y sus dependencias y entidades, la Procuraduria General de
la Republica y las fiscalias o procuradurias locales, los 6rganos jurisdiccionales
gue no formen parte de los poderes judiciales, las Empresas productivas del
Estado, asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de
los poderes y 6rganos publicos citados de los tres érdenes de gobierno;

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el
caracter de entidad paraestatal a que se refieren los articulos 3, 45, 46 y 47 de
la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal y sus correlativas en las
entidades federativas y municipios;

Entidades de fiscalizacion superior de las entidades federativas: Los
organos a los que hacen referencian el sexto parrafo de la fraccion segunda del
articulo 116 y el sexto parrafo de la fraccion Il del Apartado A del articulo 122, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Expediente de presunta responsabilidad administrativa: El expediente
derivado de la investigacion que las Autoridades Investigadoras realizan en sede
administrativa, al tener conocimiento de un acto u omision posiblemente
constitutivo de Faltas administrativas;

Faltas administrativas: Las Faltas administrativas graves, las Faltas
administrativas no graves; asi como las Faltas de particulares, conforme a lo
dispuesto en esta Ley;

Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los Servidores
Publicos en los términos de la presente Ley, cuya sancion corresponde a las
Secretarias y a los Organos internos de control;

Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los Servidores
Publicos catalogadas como graves en los términos de la presente Ley, cuya
sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus
homologos en las entidades federativas;

Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas que
estén vinculados con faltas administrativas graves a que se refieren los
Capitulos Il y IV del Titulo Tercero de esta Ley, cuya sancién corresponde al
Tribunal en los términos de la misma;

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento en el
gue las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con
alguna de las faltas sefialadas en la presente Ley, exponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

responsabilidad del Servidor Publico o de un particular en la comisién de Faltas
administrativas;

Magistrado: EIl Titular o integrante de la seccion competente en materia de
responsabilidades administrativas, de la Sala Superior del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa o de las salas especializadas que, en su caso, se
establezcan en dicha materia, asi como sus homodlogos en las entidades
federativas;

Organos constitucionales autonomos: Organismos a los que la Constitucion
otorga expresamente autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y
patrimonio propio, incluidos aquellos creados con tal caracter en las
constituciones de las entidades federativas;

Organos internos de control: Las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los
entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos
constitucionales autbnomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de
Servidores Publicos;

Plataforma digital nacional: La plataforma a que se refiere la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, que contara con los sistemas que establece la
referida ley, asi como los contenidos previstos en la presente Ley;

Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica en el Poder Ejecutivo Federal;

Secretarias: La Secretaria de la Funcion Puablica en el Poder Ejecutivo Federal
y sus homdlogos en las entidades federativas;

Servidores Publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Sistema Nacional Anticorrupcion: La instancia de coordinacién entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccidbn y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos, y

Tribunal: La Seccion competente en materia de responsabilidades
administrativas, de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa 0 las salas especializadas que, en su caso, se establezcan en
dicha materia, asi como sus homologos en las entidades federativas.



Articulo 4. Son sujetos de esta Ley:
l. Los Servidores Publicos;

Il. Aquellas personas que habiendo fungido como Servidores Publicos se
ubiguen en los supuestos a que se refiere la presente Ley, y

Il. Los particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Articulo 5. No se consideraran Servidores Publicos los consejeros independientes de los
organos de gobierno de las empresas productivas del Estado ni de los entes publicos en
cuyas leyes de creacion se prevea expresamente, sin perjuicio de las responsabilidades que
establecen las leyes que los regulan.

Tampoco tendran el caracter de Servidores Publicos los consejeros independientes que,
en su caso, integren los érganos de gobierno de entidades de la Administraciéon Publica
Federal que realicen actividades comerciales, conforme a lo establecido en la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, quienes podran ser contratados como consejeros, siempre y
cuando:

l. No tengan una relacion laboral con las entidades;

I. No tengan un empleo, cargo o comision en cualquier otro Ente publico, ni en
entes privados con los que tenga Conflicto de Interés;

Il. Las demas actividades profesionales que realicen les permitan contar con el
tiempo suficiente para desempefiar su encargo como Consejero;

V. El monto de los honorarios que se cubran por su participaciéon en los érganos de
gobierno no sean superiores a los que se paguen en empresas que realicen
actividades similares en la Republica Mexicana, y

V. Cuenten, al menos, con los mismos deberes de diligencia y lealtad aplicables a
los consejeros independientes de las empresas productivas del Estado. En todo
caso, seran responsables por los dafios y perjuicios que llegaren a causar a la
entidad, derivados de los actos, hechos u omisiones en que incurran, incluyendo
el incumplimiento a dichos deberes.

Articulo 16. Los Servidores Publicos deberan observar el cédigo de ética que al
efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a
los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su
actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempefo.

El cddigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, deberd hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate,
asi como darle la maxima publicidad.



Capitulo Il
De los instrumentos de rendicion de cuentas
Seccién Primera

Del sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal

Articulo 26. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, llevara el
sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal, a través de la Plataforma digital nacional que al
efecto se establezca, de conformidad con lo previsto en la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, asi como las bases, principios y lineamientos que apruebe el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Articulo 27. La informacion prevista en el sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y de constancias de presentacion de declaracion fiscal se
almacenara en la Plataforma digital nacional que contendra la informacion que para
efectos de las funciones del Sistema Nacional Anticorrupcion, generen los entes
publicos facultados para la fiscalizacién y control de recursos publicos y la
prevencién, control, deteccién, sancion y disuasion de Faltas administrativas y
hechos de corrupcion, de conformidad con lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

La Plataforma digital nacional contard ademas con los sistemas de informacion
especificos que estipula la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Seccion Segunda
De los sujetos obligados a presentar declaracion patrimonial y de intereses

Articulo 32. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su respectivo Organo
interno de control, todos los Servidores Publicos, en los términos previstos en la presente
Ley. Asimismo, deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga
la legislacion de la materia.

Seccion tercera
Plazos y mecanismos de registro al sistema de evolucién patrimonial, de declaracion
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal

Articulo 33. La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes
plazos:

l. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesiéon con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la
conclusion de su ultimo encargo;



I. Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio, y
Il. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusion.

En el caso de cambio de dependencia o entidad en el mismo orden de gobierno,
Gnicamente se dara aviso de dicha situacion y no sera necesario presentar la declaracion de
conclusion.

Seccion cuarta
Régimen de los servidores publicos que participan en contrataciones publicas

Articulo 43. La Plataforma digital nacional incluira, en un sistema especifico, los nombres
y adscripciéon de los Servidores Pudblicos que intervengan en procedimientos para
contrataciones publicas, ya sea en la tramitacidon, atencidon y resolucion para la adjudicacion
de un contrato, otorgamiento de una concesidn, licencia, permiso o autorizacién y sus
prérrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y aquellos que dictaminan en materia
de avaluos, el cual seré actualizado quincenalmente.

Los formatos y mecanismos para registrar la informacion seran determinados por el
Comité Coordinador.

La informaciéon a que se refiere el presente articulo debera ser puesta a disposicion de
todo publico a través de un portal de Internet.

Seccidon quinta
Del protocolo de actuacion en contrataciones

Articulo 44. EI Comité Coordinador expedira el protocolo de actuacién que las
Secretarias y los Organos internos de control implementaran.

Dicho protocolo de actuacion debera ser cumplido por los Servidores Publicos inscritos en
el sistema especifico de la Plataforma digital nacional a que se refiere el presente Capitulo y,
en su caso, aplicaran los formatos que se utilizaran para que los particulares formulen un
manifiesto de vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares, asi como de
posibles Conflictos de Interés, bajo el principio de méaxima publicidad y en los términos de la
normatividad aplicable en materia de transparencia.

El sistema especifico de la Plataforma digital nacional a que se refiere el presente
Capitulo incluira la relacion de particulares, personas fisicas y morales, que se encuentren
inhabilitados para celebrar contratos con los entes publicos derivado de procedimientos
administrativos diversos a los previstos por esta Ley.

Articulo 45. Las Secretarias o los Organos internos de control deberan supervisar la
ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte de los contratantes para
garantizar que se lleva a cabo en los términos de las disposiciones en la materia, llevando a
cabo las verificaciones procedentes si descubren anomalias.



Capitulo V
De la prescripcién de la responsabilidad administrativa

Articulo 74. Para el caso de Faltas administrativas no graves, las facultades de las
Secretarias o de los Organos internos de control para imponer las sanciones prescribiran en
tres afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o
a partir del momento en que hubieren cesado.

Cuando se trate de Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, el plazo de
prescripcion sera de siete afos, contados en los mismos términos del parrafo anterior.

La prescripcion se interrumpira con la clasificacion a que se refiere el primer péarrafo del
articulo 100 de esta Ley.

Si se dejare de actuar en los procedimientos de responsabilidad administrativa originados
con motivo de la admisién del citado informe, y como consecuencia de ello se produjera la
caducidad de la instancia, la prescripcion se reanudara desde el dia en que se admitio el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

En ningun caso, en los procedimientos de responsabilidad administrativa podréa dejar de
actuarse por mas de seis meses sin causa justificada; en caso de actualizarse dicha
inactividad, se decretarg, a solicitud del presunto infractor, la caducidad de la instancia.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.

TITULO CUARTO
SANCIONES

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves
Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal, la Secretaria o los Organos internos de control impondran las
sanciones administrativas siguientes:

l. Amonestacién publica o privada;
Il. Suspension del empleo, cargo o comision;
Il. Destitucién de su empleo, cargo o comision, y
V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.
Las Secretarias y los Organos internos de control podran imponer una o mas de las

sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles
entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la Falta administrativa no grave.



La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no sera menor
de tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisidbn que desempefiaba el
servidor publico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:

l. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiedad en
el servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
Il. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de Faltas administrativas no graves, la sancion que imponga el
Organo interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a las Secretarias o a los Organos internos de control imponer
las sanciones por Faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los Organos internos de
control podran abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que el servidor
publico:

l. No haya sido sancionado previamente por la misma Falta administrativa no
grave, y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

Las secretarias o los érganos internos de control dejardn constancia de la no imposicion
de la sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los Servidores Publicos por Faltas Graves
Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los Servidores
Publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas administrativas graves,
consistiran en:
l. Suspension del empleo, cargo o comision;
Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

Il. Sancién economica, y



V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una o0 mas de las sanciones
sefaladas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad de la
Falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de treinta a
noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez afios si el
monto de la afectacion de la Falta administrativa grave no excede de doscientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto
excede de dicho limite. Cuando no se cause dafios o0 perjuicios, ni exista beneficio o lucro
alguno, se podran imponer de tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la Falta administrativa grave cometida por el servidor
publico le genere beneficios econémicos, a si mismo o0 a cualquiera de las personas a que
se refiere el articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancion econémica que podra alcanzar
hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningun caso la sancion econémica que se
imponga podra ser menor o igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo
anterior, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal determinara el pago de una indemnizacion cuando, la Falta administrativa
grave a que se refiere el parrafo anterior provoco dafios y perjuicios a la Hacienda Publica
Federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el servidor
publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran
solidariamente responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta
Ley se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba el
servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

l. Los dafos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el
servicio;

Il. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;
V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el
responsable.



Capitulo Il
Sanciones por Faltas de particulares

Articulo 81. Las sanciones administrativas que deban imponerse por Faltas de
particulares por comision de alguna de las conductas previstas en los Capitulos Il y IV del
Titulo Tercero de esta Ley, consistiran en:

Tratandose de personas fisicas:

a)

b)

c)

Sancion econémica que podrd alcanzar hasta dos tantos de los beneficios
obtenidos o, en caso de no haberlos obtenido, por el equivalente a la
cantidad de cien hasta ciento cincuenta mil veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion;

Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas, segun corresponda, por un periodo que no sera
menor de tres meses ni mayor de ocho afios;

Indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados a la Hacienda Publica
Federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes publicos.

Tratandose de personas morales:

a)

b)

d)

e)

Sancion econémica que podrd alcanzar hasta dos tantos de los beneficios
obtenidos, en caso de no haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad
de mil hasta un millon quinientas mil veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion;

Inhabilitacion temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas, por un periodo que no serd menor de tres meses
ni mayor de diez afos;

La suspension de actividades, por un periodo que no serd menor de tres
meses ni mayor de tres afos, la cual consistird en detener, diferir o privar
temporalmente a los particulares de sus actividades comerciales,
econOmicas, contractuales o de negocios por estar vinculados a faltas
administrativas graves previstas en esta Ley;

Disolucion de la sociedad respectiva, la cual consistira en la pérdida de la
capacidad legal de una persona moral, para el cumplimiento del fin por el
gue fue creada por orden jurisdiccional y como consecuencia de la comision,
vinculacion, participacion y relacion con una Falta administrativa grave
prevista en esta Ley;

Indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados a la Hacienda Publica
Federal, local o municipal, o al patrimonio de los entes publicos.

Para la imposicion de sanciones a las personas morales debera observarse ademas, lo
previsto en los articulos 24 y 25 de esta Ley.



Las sanciones previstas en los incisos c) y d) de esta fraccion, sélo seran procedentes
cuando la sociedad obtenga un beneficio econdmico y se acredite participacion de sus
organos de administracion, de vigilancia o de sus socios, o en aquellos casos que se
advierta que la sociedad es utilizada de manera sistematica para vincularse con faltas
administrativas graves.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una o mas de las sanciones
sefaladas, siempre que sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad de las
Faltas de particulares.

Se considerard como atenuante en la imposicion de sanciones a personas morales
cuando los érganos de administracion, representacion, vigilancia o los socios de las
personas morales denuncien o colaboren en las investigaciones proporcionando la
informacion y los elementos que posean, resarzan los dafios que se hubieren causado.

Se considera como agravante para la imposicién de sanciones a las personas morales,
el hecho de que los érganos de administracion, representacion, vigilancia o los socios
de las mismas, que conozcan presuntos actos de corrupcion de personas fisicas que
pertenecen a aquellas no los denuncien.

Articulo 82. Para la imposicion de las sanciones por Faltas de particulares se deberan
considerar los siguientes elementos:

l. El grado de participacidon del o los sujetos en la Falta de particulares;
Il. La reincidencia en la comision de las infracciones previstas en esta Ley;
Il. La capacidad economica del infractor;

V. El dafio o puesta en peligro del adecuado desarrollo de la actividad
administrativa del Estado, y

V. El monto del beneficio, lucro, o del dafio o perjuicio derivado de la infraccion,
cuando éstos se hubieren causado.

Articulo 83. El fincamiento de responsabilidad administrativa por la comision de Faltas de
particulares se determinard de manera autonoma e independiente de la participacion de un
servidor publico.

Las personas morales seran sancionadas por la comisién de Faltas de particulares, con
independencia de la responsabilidad a la que sean sujetos a este tipo de procedimientos las
personas fisicas que actien a nombre o representacién de la persona moral o en beneficio
de ella.

Capitulo IV
Disposiciones comunes para laimposicion de sanciones por faltas administrativas
graves y Faltas de particulares

Articulo 84. Para la imposicion de las sanciones por faltas administrativas graves y Faltas
de particulares, se observaran las siguientes reglas:



l. La suspension o la destitucion del puesto de los Servidores Publicos, seran
impuestas por el Tribunal y ejecutadas por el titular o servidor publico
competente del Ente publico correspondiente;

. La inhabilitacion temporal para desempefar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico, y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas, sera impuesta por el Tribunal y ejecutada en los términos de la
resolucion dictada, y

Il. Las sanciones econOmicas seran impuestas por el Tribunal y ejecutadas por el
Servicio de Administracion Tributaria en términos del Cédigo Fiscal de la
Federacion o por la autoridad competente de la entidad federativa
correspondiente.

TITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Capitulo |
Disposiciones comunes al procedimiento de responsabilidad administrativa
Seccién Primera
Principios, interrupcién de la prescripcion, partes y autorizaciones

Articulo 111. En los procedimientos de responsabilidad administrativa deberan
observarse los principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos.

Articulo 112. EIl procedimiento de responsabilidad administrativa dara inicio cuando las
autoridades substanciadoras, en el ambito de su competencia, admitan el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa.

Articulo 113. La admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
interrumpira los plazos de prescripcion sefialados en el articulo 74 de esta Ley vy fijara la
materia del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Articulo 114. En caso de que con posterioridad a la admision del informe las autoridades
investigadoras adviertan la probable comisién de cualquier otra falta administrativa imputable
a la misma persona sefialada como presunto responsable, deberan elaborar un diverso
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y promover el respectivo procedimiento
de responsabilidad administrativa por separado, sin perjuicio de que, en el momento
procesal oportuno, puedan solicitar su acumulacion.

Articulo 115. La autoridad a quien se encomiende la substanciacién y, en su caso,
resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa, debera ser distinto de aquél
o aquellos encargados de la investigacion. Para tal efecto, las Secretarias, los Organos
internos de control, la Auditoria Superior, las entidades de fiscalizacion superior de las
entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las empresas
productivas del Estado, contaran con la estructura organica necesaria para realizar las
funciones correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, Yy
garantizaran la independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones.



Articulo 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:
l. La Autoridad investigadora;

Il. El servidor publico sefialado como presunto responsable de la Falta
administrativa grave o no grave;

Il. El particular, sea persona fisica o moral, sefialado como presunto responsable
en la comisién de Faltas de particulares, y

V. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la resolucion que
se dicte en el procedimiento de responsabilidad administrativa, incluido el
denunciante.

Seccion Segunda
Medios de apremio
Articulo 120. Las autoridades substanciadoras o resolutoras, podran hacer uso de los
siguientes medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones:

I. Multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién, la cual podra duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, en caso de renuencia al
cumplimiento del mandato respectivo;

II. Arresto hasta por treinta y seis horas, y

lll. Solicitar el auxilio de la fuerza publica de cualquier orden de gobierno, los que
deberan de atender de inmediato el requerimiento de la autoridad.

Articulo 121. Las medidas de apremio podran ser decretadas sin seguir rigurosamente el
orden en que han sido enlistadas en el articulo que antecede, o bien, decretar la aplicacién
de mas de una de ellas, para lo cual la autoridad deberd ponderar las circunstancias del
caso.

Articulo 122. En caso de que pese a la aplicacion de las medidas de apremio no se logre
el cumplimiento de las determinaciones ordenadas, se dara vista a la autoridad penal
competente para que proceda en los términos de la legislacién aplicable.

Seccién Tercera
Medidas cautelares
Articulo 123. Las autoridades investigadoras podran solicitar a la autoridad
substanciadora o resolutora, que decrete aquellas medidas cautelares que:
I. Eviten el ocultamiento o destruccion de pruebas;

II. Impidan la continuacion de los efectos perjudiciales de la presunta falta administrativa,

lll. Eviten la obstaculizacion del adecuado desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa;



IV. Eviten un dafio irreparable a la Hacienda Publica Federal, o de las entidades
federativas, municipios, alcaldias, o al patrimonio de los entes publicos.

No se podran decretar medidas cautelares en los casos en que se cause un perjuicio al
interés social o se contravengan disposiciones de orden publico.

Articulo 124. Podran ser decretadas como medidas cautelares las siguientes:

I.  Suspension temporal del servidor publico sefialado como presuntamente responsable
del empleo, cargo o comision que desempefie. Dicha suspension no prejuzgara ni sera
indicio de la responsabilidad que se le impute, lo cual se hara constar en la resolucion en la
gue se decrete. Mientras dure la suspension temporal se deberan decretar, al mismo tiempo,
las medidas necesarias que le garanticen al presunto responsable mantener su minimo vital
y de sus dependientes econdmicos; asi como aquellas que impidan que se le presente
publicamente como responsable de la comisién de la falta que se le imputa. En el supuesto
de que el servidor publico suspendido temporalmente no resultare responsable de los actos
que se le imputan, la dependencia o entidad donde preste sus servicios lo restituiran en el
goce de sus derechos y le cubriran las percepciones que debio recibir durante el tiempo en
que se hallé suspendido;

[I. Exhibicion de documentos originales relacionados directamente con la presunta Falta
administrativa;

lll. Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento cincuenta Unidades de Medida y
Actualizacién, para conminar a los presuntos responsables y testigos, a presentarse el dia y
hora que se sefalen para el desahogo de pruebas a su cargo, asi como para sefialar un
domicilio para practicar cualquier notificaciébn personal relacionada con la substanciacion y
resolucién del procedimiento de responsabilidad administrativa;

IV. Embargo precautorio de bienes; aseguramiento o intervencion precautoria de
negociaciones. Al respecto sera aplicable de forma supletoria el Cédigo Fiscal de la
Federacion o las que, en su caso, en esta misma materia, sean aplicables en el @mbito de
las entidades federativas, y

V. Las que sean necesarias para evitar un dafio irreparable a la Hacienda Publica
Federal, o de las entidades federativas, municipios, alcaldias, o al patrimonio de los entes
publicos, para lo cual las autoridades resolutorias del asunto, podran solicitar el auxilio y
colaboracién de cualquier autoridad del pais.



LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Nueva Ley DOF 18-07-2016
Secretaria General
Secretaria de Servicios Parlamentarios

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrar4 en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion, sin perjuicio de lo previsto en los transitorios siguientes.

Segundo. Dentro del afio siguiente a la entrada en vigor del presente Decreto, el Congreso de la
Union y las Legislaturas de las entidades federativas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
deberan expedir las leyes y realizar las adecuaciones normativas correspondientes de conformidad
con lo previsto en el presente Decreto.

Tercero. La Ley General de Responsabilidades Administrativas entrara en vigor al afio siguiente
de la entrada en vigor del presente Decreto.

En tanto entra en vigor la Ley a que se refiere el presente Transitorio, continuara aplicandose la
legislacion en materia de Responsabilidades Administrativas, en el ambito federal y de las entidades
federativas, que se encuentre vigente a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto.

El cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, una vez que ésta entre en vigor, seran exigibles, en lo que resulte aplicable, hasta
en tanto el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, de conformidad con la ley de la
materia, emita los lineamientos, criterios y demas resoluciones conducentes de su competencia.

Los procedimientos administrativos iniciados por las autoridades federales y locales con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, seran
concluidos conforme a las disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

A la fecha de entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, todas las
menciones a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
previstas en las leyes federales y locales asi como en cualquier disposicién juridica, se entenderan
referidas a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Una vez en vigor la Ley General de Responsabilidades Administrativas y hasta en tanto el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién determina los formatos para la presentacion de las
declaraciones patrimonial y de intereses, los servidores publicos de todos los érdenes de gobierno
presentaran sus declaraciones en los formatos que a la entrada en vigor de la referida Ley General,
se utilicen en el ambito federal.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas quedaran
abrogadas la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley
Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas, y se derogardn los Titulos Primero, Tercero y
Cuarto de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como todas aquellas
disposiciones que se opongan a lo previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cuarto. La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, entrara en vigor al dia siguiente de
la publicacion del presente Decreto, sin perjuicio de lo previsto en el Tercero Transitorio anterior y en
los parrafos siguientes.

Dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, la Camara de
Senadores, debera designar a los integrantes de la Comisién de Seleccion.



EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. PREVEE

El Estado de derecho y cultura de la Legalidad, como son:

.Beneficio Social.- Prestar servicio de calidad, atender al ciudadano con
prontitud y diligencia.

Compromiso.- Evitar faltar al honor y dignidad, al intervenir directa o
indirectamente en su propio beneficio o para favorecer a una tercera persona.

Confidencialidad.-Absoluta reserva y confianza, No divulgar asunto sin
autorizacion, ni utilizar a su favor o de terceros dando a conocer los asuntos o
documentos bajo su responsabilidad.

Economia.-Utilizar estrictamente lo necesario en cuanto a instalaciones,
recursos humanos, materiales y financieros, promover y cuidar el uso racional
de los servicios, no debera sustraer los bienes asignados para fines propios o
particulares.

Eficacia.-Atender y resolver los asuntos de manera pronta y efectiva, brindar
un servicio con trato respetuoso, cercano y cordial

Eficiencia.-Responsable, puntual y oportuna, aplicar los conocimientos,
experiencia y esfuerzo para resolver los asuntos que le son encomendados,
encaminados a alcanzar las metas y objetivos de los programas de trabajo.

Honestidad.-Conducirse de manera proba y honesta, debera dignificar con
Su proceder, su imagen como profesional, estar consciente que su persona es
la imagen de la dependencia ante la sociedad.

Honradez.-Su actuacién debera ser apegada a las normas, procedimientos y
funciones legalmente establecidas, deber4d abstenerse de solicitar a
particulares o a otros servidores publicos, dadivas, regalos, dinero u otra
prestacion, a cambio de!l.

Imparcialidad.-Debera poseer independencia de criterio, no utilizar su cargo
para beneficio propio, trafico de influencias, intimidacion, ejercicio indebido o
abuso del mismo.

Legalidad.-Todos sus actos deben estar apegados a derecho sin distincion
de personas o instituciones.




Lealtad.-Guardar lealtad a la institucion y fiel cumplimiento a sus labores, no
cometer actos o comentarios que pongan en tela de juicio el buen nombre de la
instituciéon o de quienes en ella laboran..

Liderazgo.-Promover y aplicar en su desempefio diario el respeto y
observancia a la Ley General de Responsabilidades de los Servidores publicos,
al Cddigo de Etica, Cbdigos de Conducta y demas legislacion aplicable.

Respeto.-Con los particulares y compafieros, en un marco de cortesia y
cordialidad, sin distincion de personas.

Transparencia.-En el desempefio de sus funciones debera garantizar el
manejo adecuado de los bienes y recursos de la institucion, libre acceso a la
informacion publica gubernamental.

Unidad. Tener efectiva comunicacion que le permita desarrollar sus
funciones de manera adecuada, agil, eficiente y eficaz, actitud proactiva y

colaboradora, a fin de formar efectivos y adecuados equipos de trabajo.
(5)

CONSIDERACIONES:
De la Ley General de Responsabilidades Administrativas vy;

El Sistema Nacional Anticorrupcion, este o6rgano sera el que emita los formatos
respectivos, que garanticen los derechos de los sujetos obligados a presentar las
declaraciones.

¢, Quién debe ser obligado a presentar declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés?

Lo anterior exige determinar las obligaciones de los dos sujetos a que se refiere el Titulo IV
de la Constitucion, reformado en 2015, que es el sustento del combate a la corrupcion. Los
sujetos son los servidores publicos y los particulares vinculados con faltas administrativas
graves o hechos de corrupcion.

¢, Quién es servidor publico?

Las personas que desempeiian un empleo, cargo o comision en los entes publicos, segun la
Ley General aprobada. Esta definicion es distinta a la que establece la Constitucion, que en
su articulo 108 dice que son “los representantes de eleccion popular, a los miembros del
Poder Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comision DE CUALQUIER NATURALEZA en el
Congreso de la Union o en la Administracion Publica Federal, asi como los servidores



publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia”. La diferencia es
sutil, pero importante en un procedimiento de fincamiento de responsabilidades.

Sin embargo, esta cuestion técnica no es tan trascedente como la extension de la obligacion
a todos los servidores publicos. la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos. Vigente al dia de hoy, manifiesta que soOlo mandos medios y
superiores, asi como los responsables del manejo de recursos, inspectores, auditores y
policias, entre otros, estaban obligados a presentar la declaracion patrimonial y de intereses.

Con la nueva ley se incluye a todos los servidores publicos, lo que implica, salvo que
haya un acotamiento posterior, que un maestro, un doctor, un investigador o cualquier
persona que trabaje en un ente publico bajo el régimen de salarios u honorarios estén
obligados.

¢, Quién es el particular obligado a presentar declaraciones?

Aguél que recibe recursos publicos, que era responsable en los términos de la ley actual,
aunque no estaba obligado a presentar las declaraciones. Ademas los contratistas de los
entes publicos en los términos de las leyes de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios; obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como Asociaciones publico
privadas, entre otras.

Una lectura cuidadosa de las leyes aprobadas muestra un panorama mas abundante y
avances formales significativos. Evidentemente, falta la instrumentacion que, en una primera
etapa, requiere de un afio y durante el mismo se iran precisando, mediante el dialogo en
instituciones que se integraran para ese proposito, la aplicacion del principio de maxima
publicidad de los datos contenidos en las declaraciones, respetando los derechos a la
privacidad de las personas, quiénes deben presentar declaraciones y cdmo deben hacerlo
determinando los formatos y reglas de conformacién de las bases de datos de la plataforma
digital del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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